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वैǒािनक तथा औȨोिगक अनुसंधान पįरषद  

उȅर पूवŊ िवǒान तथा ŮौȨोिगकी सं˕ान  
जोरहाट -785006, असम  

(िवǒान एवं ŮोȨोिगकी मंũालय, भारत सरकार) 

 

 
  

 

िवǒापन Ţमांक : 01/2026-REC 
 

ऑनलाइन आवेदन Ůारंभ होने की ितिथ : 05.05.2025 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ: 04.06.2026 
 

वैǒािनक एवं औȨोिगक अनुसंधान पįरषद (सीएसआईआर), भारत सरकार के वैǒािनक तथा औȨोिगक अनुसंधान 
िवभाग के अधीन एक ˢायȅशासी िनकाय के अंतगŊत सीएसआईआर-उȅर पूवŊ िवǒान तथा ŮौȨोिगकी सं˕ान, 
जोरहाट एक Ůमुख सं˕ान है। यह सं˕ान भारत की जनता के आिथŊक, पयाŊवरणीय एवं सामािजक लाभ हेतु 
िविभɄ वैǒािनक Ɨेũो ंमŐ मूलभूत तथा अनुŮयुƅ Ůकृित के बŠिवषयक अनुसंधान एवं िवकास कायŊŢमो ंमŐ संलư 
है। यह सं˕ान िवǒान के अŤणी Ɨेũो ं मŐ अनुसंधान गितिविधयो ं को संचािलत करने के िलए अȑाधुिनक 
िवʶेषणाȏक और अɊ उपकरणो ं, Ůयोगशालाओ ंऔर Ůायोिगक सुिवधाओ ंसे सुसİǍत है। 

सीएसआईआर-एनईआईएसटी िनɻिलİखत पदो ंके िलए उȖाही, युवा, गितशील और Ůितभाशाली नागįरको ंसे 
ऑनलाइन आवेदन आमंिũत करता है, िजनका िववरण िनɻानुसार है: 

पद का नाम 
पदो ंकी संƥा एवं  

आरƗण İ˕ित 
आवʴक 
योƶता 

वांछनीय 
योƶता 

वेतन मैिटŌ ƛ 
ˑर और कुल 
पįरलİɩयाँ* 

ऊपरी 
आयु 
सीमा 

(वषŊ)** 

मʐी 
टाİˋंग 
ːाफ 

 
(पोː कोड 
: MTS ) 

कुल पदो ंकी संƥा: 09 

यूआर - 04 

ईडɲूएस - 01 

ओबीसी (एनसीएल) - 02 

एससी - 01 

एसटी - 01 

 [उपयुŊƅ 09 पदो ंमŐ से दो पद 
िदʩांगजनो(ंपीडɲूबीडी) के िलए 

आरिƗत हœ;  
दो पद भूतपूवŊ सैिनको ंके िलए 

आरिƗत हœ] 

मैिटŌ कुलेशन 
या समकƗ 

उȅीणŊ 

इंटरमीिडएट 
(12वी ंकƗा) 

पास 

ˑर-1 
(Ŝ. 33,375 

लगभग) 
25 
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पद का नाम 
पदो ंकी संƥा एवं 

आरƗण İ˕ित आवʴक योƶता 
वेतन मैिटŌ ƛ 
ˑर और कुल 
पįरलİɩयाँ*  

ऊपरी 
आयु सीमा 

(वषŊ)** 

डŌ ाइवर 
(गैर-तकनीकी) 

 
(पोː कोड : 

DR) 

01 
(यूआर) 

i. एलएमवी और एचएमवी के िलए 
वैध डŌ ाइिवंग लाइसŐस का होना । 

ii. मोटर तंũ का ǒान (उʃीदवार को 
वाहन मŐ छोटे-मोटे दोषो ं को दूर 
करने मŐ सƗम होना चािहए) 

iii. कम से कम 3 वषŊ का मोटर कार 
चलाने का अनुभव। 

iv. मैिटŌ कुलेशन या समकƗ उȅीणŊ । 

ˑर-2 
(Ŝ. 36,700 

लगभग) 
27 

* ˢीकायŊ भȅे सिहत Ɋूनतम वेतनमान पर कुल अनुमािनत पįरलİɩयां। 
** जहां भी लागू हो, आयु मŐ छूट सीएसआईआर/भारत सरकार के िदशािनदőशो ंके अनुसार दी जाएगी। 

Ůयुƅ संिƗɑाƗर : यूआर - अनारिƗत, ईडɲूएस - आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ, ओबीसी (एनसीएल) - अɊ िपछड़ा 
वगŊ(गैर-Ţीमी लेयर), एससी - अनुसूिचत जाित, एसटी - अनुसूिचत जनजाित, एलएमवी  - लाइट मोटर ʬीकल, एचएमवी 
– हैवी मोटर ʬीकल  , पीडɲूबीडी - बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले ʩİƅ। 

 

िदʩांगजनो ंके िलए उपयुƅ पद : 

पद और आरƗण İ˕ित 
कायाŊȏक 
आवʴकता 

बŐचमाकŊ  िदʩांगता की उपयुƅ ŵेणी 

मʐी-टाİˋंग ːाफ (2 पद): 

 ŵेणी (ग) के िलए एक ; 

 ŵेणी (घ) और ŵेणी (ङ) के िलए 
एक। 

एस, एसटी, डɲू, 
बीएन, आरडɲू, 
एसई, एच, सी 

(ग) ओए, बीए, ओएल, बीएल, ओएएल, सीपी, एलसी, 
डीडɲू , एएवी, एमडीवाई; 
(घ) एएसडी(एम), एसएलडी, एमआई;  
(ङ) एमडी 

 डŌ ाइवर का पद िदʩांगजन उʃीदवारो ंके िलए उपयुƅ नही ंहै । 

Ůयुƅ संिƗɑाƗर : ओए: एक हाथ; बीए: दोनो ंहाथ; ओएल: एक पैर; बीएल: दोनो ंपैर; ओएएल: एक हाथ और एक पैर; 
सीपी: सेरेŰल पाʤी; एलसी: लेŮोसी ƐुडŊ; डीडɲू : बौनापन; एएवी: एिसड अटैक पीिड़त; एमडीवाई : मˋुलर 
िड Ōː ॉफी; एएसडी (एम): ऑिटǚ ̇ ेƃŌ म िवकार (हʋा); एसएलडी: ̇ ेिसिफक लिनōग िडसेिबिलटी; एमआई : मानिसक 
बीमारी; एमडी : बŠ-िदʩांगता - पीडɲूबीडी ŵेिणयो ं(क) से (घ) मŐ से दो या दो से अिधक अलग -अलग िदʩांगताएँ; एस: 
बैठना, एसटी: खड़े होना, डɲू: चलना, बीएन: झुकना, आरडɲू: पढ़ना और िलखना, एसई: देखना, एच: सुनना, सी: 
कʄुिनकेशन। 

 

नोट: िनदेशक, सीएसआईआर-एनईआईएसटी को Ůशासिनक कारणो ंसे, या िबना कोई कारण बताए,  िकसी भी 
ˑर पर उपयुŊƅ िकसी भी या सभी पदो ंके िलए भतŎ ŮिŢया को रȞ करने या चयन के तरीके/िकसी भी अɊ चीज़ 
मŐ बदलाव करने का अिधकार है। 
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 पदो ंका िववरण : 

डाक पद की ज़ŝरतŐ / कायŊ िववरण 

मʐी-टाİˋंग ːाफ 
(MTS) 

 अनुभाग के अिभलेखो ंका भौितक रख-रखाव। 

 अनुभाग की सामाɊ सफ़ाई और रख-रखाव। 

 फ़ाइलो ंऔर डॉƐूमŐट्स को दूसरे अनुभाग मŐ ले जाना। 

 फोटोकॉपी करना, फैƛ भेजना, वगैरह। 

 डाक पŠंचाना। 

 अनुभाग खोलना और बंद करना। 

 मेहमानो ंके िलए चाय, कॉफी, ˘ैƛ वगैरह तैयार करना और देना। 

 गेː हाउस के įरकॉड्Ŋस का भौितक रख-रखाव। 

 गेː हाउस चाजŊ का कलेƕन और पेमŐट। 

 कमरो ंकी सामाɊ सफ़ाई और रखरखाव। 

 वॉशŝम वगैरह समेत ऑिफस की सफाई। 

 गेː की िशकायतो,ं सवालो ंऔर ज़ŝरतो ंपर ȯान देना। 

 गाडŊन और Ťीन ˙ेस का रखरखाव। 

 पौधे लगाना, उनकी देखभाल करना, साथ ही बगीचे के कामो ंका रखरखाव करना 
जैसे लॉन की घास काटना, झािड़यो ंकी छंटाई करना, िनराई करना और कचरा 
साफ़ करना। 

 पानी देना, खाद डालना और पेː कंटŌ ोल। 

 वकŊ  एįरया के įरकॉड्Ŋस का िफिजकल मŐटेनŐस, ːॉक एंटŌ ी। 

 अगर ज़ŝरत पड़ी, तो मौजूदा कमŊचारी को िशɝ ǰूटी मŐ काम करना पड़ 
सकता है। 

 ɘंिबंग, बढ़ईगीरी, इलेİƃŌ कल िसːम या मेसनरी के काम मŐ बेिसक मरʃत मŐ 
मदद करना। 

 काम की जगह तैयार करना और साफ़ करना, कं Ōː ƕन का सामान हटाना, और 
औज़ारो ंया सामान को लोड/अनलोड करना 

 सƗम Ůािधकारी/वįरʿ अिधकाįरयो ंȪारा समय-समय पर सौपंा गया कोई अɊ 
कायŊ/जॉब। 

डŌ ाइवर (DR) 

 लोगो ंऔर/या सामान को सुरिƗत और आराम से ले जाने के िलए एलएमवी के 
साथ-साथ एचएमवी चलाना। 

 गाड़ी को साफ़, सुथरा और मैकेिनकली सड़क पर चलने लायक रखना। 

 कािबल अथॉįरटी/सीिनयर ऑिफससŊ Ȫारा समय-समय पर िदया गया कोई दूसरा 
काम/जॉब। 

  
A. सामाɊ जानकारी, िनयम और शतŒ: 

 

1. पįरषद सेवा के अंतगŊत लाभ : 

a. इन पदो ंपर सामाɊ भȅे, जैसे िक महंगाई भȅा (डीए), मकान िकराया भȅा (एचआरए), पįरवहन भȅा (टीए) आिद, 
जो कŐ ū सरकार के कमŊचाįरयो ंको देय हœ, वे सीएसआईआर के कमŊचाįरयो ंपर लागू होते हœ। पįरषद के कमŊचारी 



 

 िवǒापन Ţ. 01/2026-REC   पृʿ 4| 31 

भी सीएसआईआर आवंटन िनयमो ंके अनुसार उपलɩता के आधार पर अपने हक के अनुसार आवास के िलए पाũ 
हœ, ऐसी İ˕ित मŐ एचआरए देय नही ंहोगा। 

b. Ůȑेक पद ŵेणी के समƗ दशाŊए गए पįरलİɩयो ंके अितįरƅ, सीएसआईआर के िनयमो ंके अनुसार िचिकȖा ʩय 
की ŮितपूितŊ, अवकाश याũा įरयायत, पसŊनल कंɗूटर अिŤम और गृह िनमाŊण अिŤम जैसे लाभ उपलɩ हœ। 

c.  सभी नए Ůवेशको ंको, सीएसआईआर Ȫारा नए Ůवेशको ंके िलए पįरभािषत अंशदान के आधार पर “रा Ō̓ ीय पŐशन 
Ůणाली” लागू होगी। तथािप, अɊ सरकारी िवभागो/ंˢायȅ िनकायो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो/ंकेȾीय 
िवʷिवȨालयो ंसे चयिनत ʩİƅ, जो 01.01.2004 से पहले शािमल Šए थे और िजनके पास भारत सरकार की तजŊ 
पर पŐशन योजना है, वे िनयमो ंके अनुसार मौजूदा पŐशन योजना अथाŊत सीसीएस (पŐशन) िनयम, 1972 के िनयमो ंके 
Ȫारा शािसत होते रहŐगे। 

2. अɊ शतŒ: 

a. आवेदक भारत का नागįरक होना चािहए। 

b. सभी आवेदको ंको ऑनलाइन आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ तक पद की अिनवायŊ आवʴकताओ ंऔर 
िवǒापन मŐ िनधाŊįरत अɊ शतŘ को पूरा करना होगा। उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे आवेदन करने से 
पहले ˢयं आʷˑ हो लŐ िक ऑनलाइन आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ तक उनके पास िविभɄ पदो ंके िलए 
िनधाŊįरत आवʴक योƶताएं मौजूद हœ। 

c. िनधाŊįरत आवʴक योƶताएं Ɋूनतम हœ और माũ इनके होने से अɷथŎ को टŌ ेड टेː/Ůितयोगी िलİखत परीƗा के 
िलए बुलाए जाने का अिधकार नही ंिमल जाता। िविधवत गिठत ˌीिनंग सिमित उʃीदवारो ंकी शॉटŊिलİːंग के 
िलए अपने ˢयं के मानदंड अपनाएगी। इसिलए, अɷथŎ को आवेदन मŐ संबंिधत Ɨेũ मŐ Ɋूनतम िनधाŊįरत योƶता 
के अितįरƅ सभी योƶताओ ंऔर अनुभवो ंका उʟेख करना चािहए, तथा दˑावेजो ंके साथ इसकी पुिʼ करनी 
चािहए।  िडŤी की पूणŊता अनंितम Ůमाण पũ जारी होने की ितिथ से मानी जाएगी। 

d. िनधाŊįरत योƶताएं माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालयो/ंसं˕ानो ंसे Ůाɑ की गई होनी चािहए। अपूणŊ आवेदनो ंपर िवचार 
नही ंिकया जाएगा और उɎŐ सरसरी तौर पर खाįरज कर िदया गया। 

e. आवʴक योƶताओ ंमŐ समकƗता खंड के संबंध मŐ, यिद कोई अɷथŎ िवǒापन की आवʴकता के अनुसार िकसी 
िविशʼ योƶता को समकƗ योƶता के ŝप मŐ दावा कर रहा है, तो अɷथŎ को इस संबंध मŐ आदेश/पũ Ůˑुत 
करना होगा, िजसमŐ उस Ůािधकारी का उʟेख हो (संƥा और िदनांक सिहत) िजसके अंतगŊत उसे समकƗ योƶता 
माना गया है, अɊथा आवेदन अˢीकार िकया जा सकता है। योƶता(ओ)ं की समकƗता और 
िवʷिवȨालयो/ंसं˕ानो ंकी माɊता के संबंध मŐ सƗम Ůािधकारी, सीएसआईआर-एनईआईएसटी का िनणŊय अंितम 
और बाȯकारी होगा। 

f. यिद Ůˑुत िकया गया कोई दˑावेज/Ůमाणपũ िहंदी या अंŤेजी के अलावा िकसी अɊ भाषा मŐ है, तो राजपिũत 
अिधकारी या नोटरी Ȫारा िविधवत सȑािपत उसकी Ůितिलिप Ůˑुत करनी होगी। 

g.  भारत सरकार के िनदőशो ंके तहत िनधाŊįरत पाũता शतŘ को पूरा करने वाले िदʩांगजनो ं(PwBD) को आवेदन करने 
के िलए ŮोȖािहत िकया जाता है। PwBD के िलए भतŎ की ŮिŢया CSIR OM नंबर 5-1(39)/2008-PD िदनांक 
04.12.2025 के अनुसार होगी। 

h. आवेदन मŐ दी गई जानकारी और मूल दˑावेजो ं मŐ दी गई जानकारी के बीच कोई भी िवसंगित पाए जाने पर 
उʃीदवार को कौशल परीƗा/Ůितयोगी िलİखत परीƗा मŐ बैठने के िलए अयोƶ घोिषत कर िदया जाएगा। 

i. पाũता, आवेदनो ंकी ˢीकृित या अˢीकृित, चयन का तरीका और कौशल परीƗा/Ůितयोगी िलİखत परीƗा के 
संचालन से संबंिधत सभी मामलो ंमŐ िनदेशक, सीएसआईआर-एनईआईएसटी, जोरहाट का िनणŊय अंितम होगा 



 

 िवǒापन Ţ. 01/2026-REC   पृʿ 5| 31 

तथा उʃीदवारो ंपर बाȯकारी होगा। िनदेशक को सीएसआईआर/भारत सरकार के िनदőशो ंके अनुसार परीƗा की 
ŮिŢया मŐ पįरवतŊन करने का अिधकार है। 

j. िकसी भी ŝप मŐ िसफ़ाįरश करना और/या राजनीितक या अɊ िकसी Ůकार का Ůभाव डालना पद के िलए 
अयोƶता माना जाएगा। 

k. सƗम Ůािधकारी को इस िवǒापन मŐ संशोधन करने, िनयम व शतŒ हटाने और जोड़ने का अिधकार है। 

l. संबंिधत ŵेणी के आरिƗत पदो ं के िलए दˑावेज सȑापन के समय एससी/एसटी/ओबीसी/ईडɲूएस/ 
पीडɲूबीडी/भूतपूवŊ सैिनक उʃीदवारो ं को िनिदŊʼ Ůािधकारी Ȫारा हˑाƗįरत भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत 
Ůाŝप मŐ Ůासंिगक नवीनतम Ůमाण पũ Ůˑुत करना आवʴक है । 

m. अɷिथŊयो ंको ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ अपेिƗत शैƗिणक योƶता Ůमाण पũ/जाित/ŵेणी Ůमाण पũ/अनुभव Ůमाण 
पũ, यिद कोई हो, अपलोड करना होगा, अɊथा उनकी उʃीदवारी अˢीकार कर दी जाएगी। 

n. कौशल परीƗा/Ůितयोगी िलİखत परीƗा/दˑावेज सȑापन के समय सƗम Ůािधकारी Ȫारा Ůासंिगक Ůमाण पũ मांगे 
जाने पर, कौशल परीƗा/Ůितयोगी िलİखत परीƗा के िलए चुने गए सभी अɷिथŊयो ंको िनधाŊįरत ितिथ को या उससे 
पहले Ɋूनतम शैिƗक योƶता Ůाɑ करने के Ůमाण के ŝप मŐ Ůासंिगक Ůमाण पũ जैसे माकŊ शीट, शैिƗक योƶता 
Ůमाण पũ, अनुभव Ůमाण पũ आिद Ůˑुत करने होगें। ऐसा न करने पर ऐसे अɷिथŊयो ंकी उʃीदवारी इस सं˕ान 
Ȫारा रȞ कर दी जाएगी। 

o. जो अɷथŎ आरिƗत įरİƅयो ं के िलए िवचार िकए जाने के इǅुक हœ या आयु मŐ छूट चाहते हœ, उɎŐ कौशल 
परीƗण/Ůितयोगी िलİखत परीƗा/दˑावेज सȑापन के समय इस सं˕ान Ȫारा मांगे जाने पर िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ 
सƗम Ůािधकारी से अपेिƗत Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। 

p. अɷथŎ यह भी नोट करŐ  िक उपरोƅ के संबंध मŐ उनकी अɷिथŊता तब तक अनंितम रहेगी जब तक िक िनयुİƅ 
Ůािधकारी Ȫारा संबंिधत दˑावेज की सȑता की पुिʼ नही ंकर ली जाती। 

q. चयिनत उʃीदवारो ंको पदभार Ťहण करने की तारीख से दो साल के िलए Ůोबेशन पर रखा जाएगा। Ůोबेशन की 
अविध को सƗम Ůािधकारी, सीएसआईआर-एनईआईएसटी, अपने िववेक से बढ़ा या घटा सकते हœ। 

r. डŌ ाइवर के पद के िलए आवेदन करने वाले उʃीदवारो ंके पास, वैध डŌ ाइिवंग लाइसŐस िमलने के बाद, कम से कम 
तीन साल तक मोटर कार चलाने का अनुभव होना चािहए। 

s. जो उʃीदवार अभी सीएसआईआर/ सरकारी संगठन/ˢायȅ िनकाय/ सांिविधक िनकाय/िवʷिवȨालय/सावŊजिनक 
Ɨेũ के उपŢम आिद मŐ ˕ायी कमŊचारी के तौर पर काम कर रहे हœ, उɎŐ ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय 
अपने िडपाटŊमŐट या कायाŊलय को बताना होगा और अपने िनयोƅा से “अनापिȅ Ůमाण पũ/ नो ऑɥेƕन 
सिटŊिफकेट” (NOC) Ůाɑ करके िदए गए फॉमőट मŐ अपलोड करना। ऐसा न करने पर उनकी उʃीदवारी पर िवचार 
नही ंिकया जाएगा।  

t. भूतपूवŊ सैिनक उʃीदवारो ंको ऑनलाइन आवेदन के साथ िड̾चाजŊ सिटŊिफकेट की ˋैन की Šई कॉपी अपलोड 
करनी चािहए। 

u. मʐी-टाİˋंग ːाफ के पद पर सीएसआईआर मŐ “मʐी-टाİˋंग ːाफ के िलए भतŎ िनयम” के तहत भतŎ होती 
है, िजɎŐ समय-समय पर संशोिधत िकया जाता है। डŌ ाइवर के पद पर सीएसआईआर मŐ “डŌ ाइवर के पदो ंके िलए 
भतŎ िनयम” के तहत भतŎ होती है, िजɎŐ समय-समय पर संशोिधत िकया जाता है। इसिलए, यहां बताए गए िनयमो ं
और शतŘ के अलावा, अɊ सभी िनयम और शतŒ उƅ भतŎ िनयमो ंके अनुसार लागू होगंी । 
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v. इन पदो ंपर कŐ ūीय िसिवल सेवा (आचरण) िनयम, 1964, कŐ ūीय िसिवल सेवा (वगŎकरण, िनयंũण और अपील) 
िनयम, 1965, और अɊ सेवा िनयम, जो पįरषद सेवक पर लागू होते हœ, िजɎŐ समय-समय पर संशोिधत िकया जाता 
है, इनके तहत िनयुİƅ होती है। उनकी लागू होने की योƶता पर सीएसआईआर का फैसला अंितम और बाȯकारी 
होगा। 

w. उʃीदवारो ंको यह बताना होगा िक Ɛा उनका कोई खून का įरʱेदार/करीबी įरʱेदार [काउंिसल कमŊचारी के 
संबंध मŐ पȉी या पित, बेटा या बेटी, माता-िपता, भाई या बहन या इनमŐ से िकसी से भी खून या शादी से जुड़ा कोई 
भी ʩİƅ शािमल है, चाहे वे काउंिसल के कमŊचारी पर िनभŊर हो ं या नही]ं सीएसआईआर-एनईआईएसटी या 
सीएसआईआर की िकसी अɊ नेशनल लैब/सं˕ान/यूिनट मŐ काम कर रहा है। 

x. इस िवǒापन के िहȽी और अंŤेजी संˋरण मŐ िकसी भी Ůकार की असंगित होने पर अंŤेजी संˋरण ही माɊ 
होगा। 
 

B. आयु मŐ छूट:- 

I. सीएसआईआर के कायाŊलय ǒापन संƥा 5-1(151)/2012-पीडी िदनांक 05.03.2026 और सीएसआईआर पũ 
संƥा 17/92/8/2000-ईआईआई िदनांक 30.01.2003 के अनुसार, इन पदो ंपर सीधी भतŎ के िलए िवभागीय 
उʃीदवारो ंया कŐ ū सरकार/राǛ सरकार/ˢायȅ िनकायो ंके अधीन कायŊरत उʃीदवारो ंको ऊपरी आयु सीमा मŐ 
छूट देने का कोई Ůावधान नही ंहै। 

II. अनुसूिचत जाित [एससी] / अनुसूिचत जनजाित [एसटी] के िलए ऊपरी आयु सीमा मŐ 05 वषŊ और अɊ िपछड़ा 
वगŊ(गैर -Ţीमी लेयर ) [ओबीसी (एनसीएल)] के िलए 03 वषŊ की छूट दी जाएगी, लागू सरकारी आदेशो ंके अनुसार, 
केवल उन मामलो ंके संबंध मŐ जहां पद / įरİƅयां संबंिधत ŵेिणयो ंके िलए आरिƗत हœ। 

III. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ (एनसीएल) के वे अɷथŎ जो अनारिƗत पदो ंके िलए आवेदन 
करते हœ, उɎŐ उन पदो ंके संदभŊ मŐ आयु मŐ छूट का लाभ नही ंिदया जाएगा, जैसा िक कािमŊक एवं ŮिशƗण िवभाग 
के कायाŊलय ǒापन संƥा 36011/1/98-Estt. (Res) िदनांक 01.07.1998 के अनुसार िनधाŊįरत है, और ऐसे मामलो ं
मŐ उɎŐ सामाɊ वगŊ के अɷिथŊयो ंके समान माना जाएगा। तथािप, ऐसे मामलो ंमŐ पाũ अɷिथŊयो ंके िलए आवेदन 
शुʋ मŐ छूट लागू होगी। 

IV. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ (एनसीएल) के आरिƗत वगŘ के उʃीदवारो ं को अपने 
आवेदन पũ के साथ अपने Ůमाणपũ की ˋैन की Šई Ůित अपलोड करनी होगी। यह Ůमाणपũ भारत सरकार के 
अंतगŊत पदो ंपर िनयुİƅ के िलए िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ होना चािहए और ऐसे Ůमाणपũ अिधकृत सƗम Ůािधकारी, 
जैसे िक एसडीओ, िजला मिज Ōː ेट, या उपायुƅ, Ȫारा जारी िकया जाना चािहए, जैसा िक भारत सरकार Ȫारा िनिदŊʼ 
िकया गया हो। 

V. जहां तक ओबीसी Ůमाणपũो ंका सवाल है, ओबीसी दजő की शतŊ के साथ-साथ भारत सरकार के मानदंडो ंके अनुसार 
'Ţीमी लेयर' से बाहर रखे जाने की शतŊ को पूरा िकया जाना है, न िक संबंिधत राǛ सरकार के मानदंडो ंके अनुसार। 

ओबीसी (गैर-Ţीमी लेयर) Ůमाणपũ नवीनतम होना चािहए। ओबीसी Ůमाणपũ भारत सरकार के तहत पदो ंपर 
िनयुİƅ के िलए लागू Ůाŝप मŐ होना चािहए, जो भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ţीमी लेयर मानदंडो ंको पूरा करने 
वाले Ůासंिगक भारत सरकार के आदेशो ंके संदभŊ मŐ हो, न िक राǛ सरकार के आदेशो ंके संदभŊ वाले िकसी भी 
राǛ मŐ िनयुİƅ के िलए। ओबीसी उʃीदवार की पाũता भारत सरकार की कŐ ūीय सूची मŐ शािमल जाितयो ंके 
आधार पर होगी। उनकी उपजाित ओबीसी की कŐ ūीय सूची मŐ Ůिविʼयो ंके साथ मेल खानी चािहए, ऐसा न करने पर 
उनकी उʃीदवारी को िकसी भी लागू आरिƗत ŵेणी के तहत नही ंमाना जाएगा और यिद अɊथा योƶ हो तो उसे 
अनारिƗत माना जाएगा। 
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VI. ओबीसी (गैर-Ţीमी लेयर) को अपने दावे के समथŊन मŐ एक 'घोषणा पũ' (अनुलưक III) भी Ůˑुत करना होगा िक 
वे िपछले तीन िवȅीय वषŘ की आय के आधार पर ओबीसी (Ţीमी लेयर) ŵेणी से संबंिधत नही ंहœ। 

VII. िवधवा, तलाकशुदा मिहलाओ ंऔर अपने पितयो ंसे Ɋाियक ŝप से अलग रह रही और पुनिवŊवाह न करने वाली 
मिहलाओ ंके िलए ऊपरी आयु सीमा 35 वषŊ तक िशिथलनीय है । इस उप-अनुǅेद के अंतगŊत आयु मŐ छूट का 
दावा करने वाले ʩİƅयो ंको िनɻिलİखत दˑावेज़ी साƙ Ůˑुत करने होगें: 

 िवधवा के मामले मŐ, उसके पित का मृȑु Ůमाण पũ तथा शपथ पũ िक उɎोनें उसके बाद से पुनिवŊवाह 
नही ंिकया है। 

 तलाकशुदा मिहलाओ ंऔर अपने पितयो ंसे Ɋाियक ŝप से अलग हो चुकी मिहलाओ ंके मामले मŐ, तलाक 
या Ɋाियक पृथſरण के तȚ को सािबत करने के िलए उपयुƅ Ɋायालय के िनणŊय/िडŢी की Ůमािणत 
Ůित, जैसा भी मामला हो, तलाकशुदा मिहलाओ ंके संबंध मŐ एक शपथ पũ के साथ िक उɎोनें उसके बाद 
से पुनिवŊवाह नही ंिकया है। 

VIII.  िदʩांगजनो ं(पीडɲूबीडी) को आयु मŐ छूट: 

भारत सरकार के अनुदेशो ंके अनुसार िनɻिलİखत मानक िदʩांगताओ ंसे पीिड़त ʩİƅयो ंको ऊपरी आयु सीमा 
मŐ 10 (दस) वषŊ की छूट दी जाएगी। [इसका ताȋयŊ यह है िक अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित वगŊ के 
उʃीदवारो ंको अिधकतम 15 वषŊ की छूट िमलेगी, िजसमŐ उनकी संबंिधत ŵेिणयो ंके िलए 5 वषŊ की छूट शािमल 
है। इसी Ůकार, अɊ िपछड़ा वगŊ (ओबीसी) के उʃीदवारो ंको अिधकतम 13 वषŊ तक की छूट िमलेगी, िजसमŐ अɊ 
िपछड़ा वगŊ (ओबीसी) के िलए 3 वषŊ की छूट शािमल है] 

(i)  ŵेणी (क) अंधȕ और अʙ ̊िʼ; 

(ii)  ŵेणी (ख) बिधर और कम सुनने वाले; 

(iii)  ŵेणी (ग) 
मİˑʺ पƗाघात, कुʿ रोग से ठीक Šए ʩİƅ, बौनापन, एिसड अटैक पीिड़त और    
मांसपेशीय दुिवŊकास सिहत गितजɊ िदʩांगता; 

(iv)  ŵेणी (घ) ऑिटǚ, बौİȠक िदʩांगता, िविशʼ अिधगम िदʩांगता और मानिसक बीमारी; 

(v)  ŵेणी (ङ) 
बŠ-िदʩांगता - पीडɲूबीडी ŵेिणयो ं(क) से (घ) मŐ से दो या दो से अिधक अलग -अलग  
िदʩांगताएँ; 

नोट: उपरोƅ िनिदŊʼ िदʩांगताओ ंकी पįरभाषा “िदʩांग ʩİƅयो ंके अिधकार अिधिनयम, 2016” के अनुसार 
होगी। 

िदʩांगजनो ंको आयु मŐ छूट इस तȚ पर ȯान िदए िबना ˢीकायŊ होगी िक पद िदʩांगजनो ंके िलए आरिƗत है 
या नही,ं बशतő िक पद िदʩांगता की Ůासंिगक ŵेणी के िलए उपयुƅ हो। 

इस उप-पैरा के अंतगŊत आयु मŐ छूट का दावा करने वाले ʩİƅ पदो ंमŐ शतŘ/आरƗण मŐ छूट के िलए तभी पाũ होगें 
जब वे Ůासंिगक मानक िदʩांगता के 40% से कम न हो ं। ऐसे उʃीदवारो ंको समय-समय पर यथासंशोिधत, 
सामािजक Ɋाय और अिधकाįरता मंũालय, भारत सरकार के िदʩांगजन सशİƅकरण िवभाग Ȫारा जारी, 
िदʩांगजन अिधकार िनयम, 2017 (समय-समय पर यथासंशोिधत िदनांक 15.06.2017 की अिधसूचना संƥा GSR 
591(E) के तहत जारी) मŐ िनिदŊʼ Ůपũ V, VI और VII (जैसा भी मामला हो) के अनुसार सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी 
िदʩांगता Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा।  
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पीडɲूबीडी उʃीदवारो ंȪारा कोई आवेदन शुʋ देय नही ंहै , कृपया ȯान दŐ , पीडɲूबीडी उʃीदवारो ंको अपने 
आवेदन मŐ अपनी जाित/समुदाय जैसे एससी/एसटी/ओबी/जनरल/ईडɲूएस का उʟेख करना चािहए और यिद 
लागू हो तो संबंिधत जाित/समुदाय का Ůमाण पũ भी Ůˑुत करना चािहए, Ɛोिंक यह एक Ɨैितज आरƗण है। 

पीडɲूबीडी ŵेणी के तहत िकसी उʃीदवार को िनयुİƅ के िलए तभी पाũ माना जाएगा, जब वह सीधी भतŎ Ȫारा 
भरे जाने वाले समूह "सी" पदो ं के िलए भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत िचिकȖा िफटनेस के मानको ं के अनुसार 
िचिकȖकीय ŝप से िफट पाया जाएगा। 

IX. ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ को भूतपूवŊ सैिनको ंके िलए वाˑिवक आयु मŐ से Ůदान की गई सैɊ 
सेवा की अविध घटाने के बाद ऊपरी आयु सीमा मŐ 03 वषŊ की छूट दी जाएगी । 

केवल उन उʃीदवारो ंको भूतपूवŊ सैिनक माना जाएगा जो कािमŊक, लोक िशकायत और पŐशन मंũालय, भारत 
सरकार के राजपũ अिधसूचना संƥा जीएसआर 757 (ई) संƥा 36034/1/2006-˕ा. (आरईएस) िदनांक 
04.10.2012, समय-समय पर संशोिधत, मŐ िनधाŊįरत पįरभाषा और मानदंडो ंको पूरा करते हœ। 

ऐसे भूतपूवŊ सैिनक, िजɎोनें अपनी पुनिनŊयुİƅ के िलए भूतपूवŊ सैिनको ंको िदए जाने वाले आरƗण का लाभ Ůाɑ 
करने के पʮात् िनयिमत आधार पर केȾ सरकार के अंतगŊत Ťुप सी पदो ंपर िसिवल सेवा मŐ रोजगार Ůाɑ कर 
िलया है, वे भूतपूवŊ सैिनक ŵेणी के अंतगŊत आरƗण का लाभ Ůाɑ करने के िलए पाũ नही ंहœ। 

X. िदʩांग वगŊ से संबंिधत अɷथŎ कृपया ȯान दŐ  िक उनकी उʃीदवारी तब तक अनंितम रहेगी जब तक िक िनयुİƅ 
Ůािधकारी Ȫारा Ůमाणपũ जारी करने वाले Ůािधकारी Ȫारा उनके अɊ िपछड़ा वगŊ/ िदʩांग वगŊ से संबंिधत होने के 
Ůमाण पũ का सȑापन/पुिʼ नही ंकर ली जाती। िजन अɷिथŊयो ंको अɊ िपछड़ा वगŊ/ िदʩांग वगŊ के िलए आरिƗत 
पद पर अनंितम ŝप से िनयुƅ िकया जाना है, उɎŐ चेतावनी दी जाती है िक यिद सȑापन से पता चलता है िक 
उनका अɊ िपछड़ा वगŊ/ िदʩांग वगŊ से संबंिधत होने का दावा , जैसा भी मामला हो, झठूा है, तो िबना कोई और 
कारण बताए उनकी सेवा तुरंत समाɑ कर दी जाएगी और झठूा Ůमाण पũ Ůˑुत करने पर भारतीय दंड संिहता 
के Ůावधानो ंके तहत की जा सकने वाली आगे की कारŊवाई पर कोई Ůितकूल Ůभाव नही ंपड़ेगा। 

XI. केȾ सरकार/राǛ सरकार/ˢायȅ िनकायो ंआिद के कमŊचाįरयो ंके िलए आयु सीमा मŐ छूट का कोई Ůावधान नही ं
है। 

 बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले ʩİƅयो,ं और (ii) 40% से कम बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले और लेखन मŐ किठनाई 
का सामना करने वाले ʩİƅयो ंके िलए ˌाइब और/या Ůितपूरक समय का Ůावधान : 

(a) अंधेपन, चलने-िफरने मŐ अƗमता (दोनो ं भुजाएं Ůभािवत-बी.ए.) और मİˑʺ पƗाघात की ŵेणी मŐ मानक 
िदʩांगता वाले ʩİƅयो ंके मामले मŐ, यिद अɷथŎ चाहŐ तो Ůितयोगी िलİखत परीƗा के िलए ˌाइब की सुिवधा 
Ůदान की जाती है। 

(b) बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले अɊ ŵेणी के ʩİƅयो ंके मामले मŐ, ˌाइब का Ůावधान संलư अनुलưक के अनुसार, 
मुƥ िचिकȖा अिधकारी/िसिवल सजŊन/सरकारी ˢा˖ देखभाल सं˕ान के िचिकȖा अधीƗक से इस आशय 
का Ůमाण पũ Ůˑुत करने पर उपलɩ होगा िक संबंिधत ʩİƅ को िलखने मŐ शारीįरक सीमा है और उसकी 
ओर से परीƗा िलखने के िलए ˌाइब आवʴक है। 

(c) िदʩांगजन सशİƅकरण िवभाग, सामािजक Ɋाय और अिधकाįरता मंũालय, भारत सरकार की अिधसूचना 
कायाŊलय ǒापन संƥा एफ.सं.29-6/2019-डीडी-III िदनांक 10.08.2022 के अनुसार , िनिदŊʼ िदʩांगता वाले 
ʩİƅ जो आरपीडɲूडी अिधिनयम, 2016 की धारा 2 (एस) की पįरभाषा के अंतगŊत आते हœ, लेिकन उƅ 
अिधिनयम की धारा 2 (आर) की पįरभाषा के अंतगŊत नही ंआते हœ, अथाŊत 40% से कम िदʩांगता वाले और 
लेखन मŐ किठनाई का सामना करने वाले ʩİƅ, उɎŐ ˌाइब और/या Ůितपूरक समय की सुिवधा इस 
िवǒापन मŐ संलिưत अनुबंध Ůमाण पũ Ůˑुत करने के अधीन दी जाएगी जो िक सरकारी ˢा˖ सेवा सं˕ान 
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के सƗम िचिकȖा Ůािधकरण की ओर से जारी िकया जाता है, िजसमŐ उʟेİखत हो िक संबंिधत ʩİƅ को 
िलखने मŐ किठनाई है और संलư अनुबंध के अनुसार परीƗा िलखने के िलए ˌाइब आवʴक है। Ůमाणन के 
Ůयोजन के िलए िचिकȖा Ůािधकरण एक बŠ-सद˟ीय Ůािधकरण होना चािहए िजसमŐ िनɻिलİखत शािमल हो:ं  

(i) मुƥ िचिकȖा अिधकारी/िसिवल सजŊन/मुƥ िजला िचिकȖा अिधकारी-अȯƗ 
(ii) हǭी रोग/पीएमआर िवशेषǒ  
(iii) Ɋूरोलॉिजː, यिद उपलɩ हो* 
(iv) नैदािनक मनोवैǒािनक/ पुनवाŊस मनोवैǒािनक/मनोिचिकȖक/िवशेष िशƗक 
(v) ʩावसाियक िचिकȖक, यिद उपलɩ हो* 
(vi) उʃीदवार की İ˕ित के आधार पर अȯƗ Ȫारा नािमत कोई अɊ िवशेषǒ 

(*मुƥ िचिकȖा अिधकारी/िसिवल सजŊन/मुƥ िजला िचिकȖा अिधकारी िनकटतम िजले या मेिडकल 
कॉलेज/सं˕ान से Ɋूरोलॉिजː, ʩावसाियक िचिकȖक को शािमल करने के िलए पूणŊ Ůयास कर सकते हœ, 
यिद िजले मŐ वे उपलɩ नही ंहœ)। उपरोƅ Ůमाण पũ Ůˑुत करने पर ˌाइब की सुिवधा Ůदान की जाएगी। 
अपने दावे के समथŊन मŐ अनुलưक Ůˑुत करŐ । 

(d) उʃीदवार को अपने ˢयं के ˌाइब या सीएसआईआर-एनईआईएसटी Ȫारा Ůदान की गई ˌाइब सुिवधा का 
चयन करने का िववेकािधकार होगा। इस संबंध मŐ उिचत िवकʙ उʃीदवार को आवेदन Ůपũ भरते समय देना 
होगा। 

(e) यिद अɷथŎ ˌाइब का िवकʙ चुनता है, तो ˌाइब की योƶता हमेशा मैिटŌ कुलेशन या उससे ऊपर होनी 
चािहए, लेिकन परीƗा की Ɋूनतम योƶता मानदंड से अिधक नही ंहोनी चािहए। ˌाइब इस परीƗा का अɷथŎ 
नही ंहोना चािहए। 

(f) ˢयं के ˌाइब का िवकʙ चुनने वाले बŐचमाकŊ  िदʩांगता वाले उʃीदवार को इस िवǒापन के साथ संलư 
अनुलưक के अनुसार ˢयं के ˌाइब का िववरण Ůˑुत करना होगा। इसके अितįरƅ, ˌाइब को परीƗा के 
समय एक वैध पहचान पũ (आधार काडŊ, मतदाता पहचान पũ, पैन काडŊ, आिद) मूल ŝप मŐ Ůˑुत करना होगा। 
उʃीदवार और ˌाइब Ȫारा हˑाƗįरत ˌाइब के पहचान पũ की एक फोटोकॉपी इस िवǒापन के साथ संलư 
अनुलưक मŐ िदए गए ŮोफामाŊ के साथ जमा करनी होगी। यिद बाद मŐ यह पाया जाता है िक ˌाइब की योƶता 
उʃीदवार Ȫारा घोिषत योƶता के अनुŝप नही ंहै, तो अɷथŎ उƅ पद पर अपने अिधकार एवं उससे संबंिधत 
सभी दावो ंको खो देगा/देगी। 

(g) उपरोƅानुसार, िजन ʩİƅयो ंको ˌाइब की सुिवधा दी गई है, उɎŐ परीƗा के दौरान Ůित घंटे 20 िमनट का 
अितįरƅ समय िदया जाएगा। िपछले उप-अनुǅेद (b) और (c) मŐ उİʟİखत वे अɷथŎ जो ˌाइब की सुिवधा 
के िलए पाũ हœ, लेिकन ˌाइब (ˌाइब) की सुिवधा का लाभ नही ंउठा रहे हœ, उɎŐ भी परीƗा के दौरान Ůित घंटे 
20 िमनट का अितįरƅ समय िदया जाएगा। 

(h) पाũ अɷथŎ के ˌाइब के अलावा िकसी अɊ पįरचारक को परीƗा हॉल के अंदर Ůवेश की अनुमित नही ंदी 
जाएगी। 

(i) आंिशक ŝप से ̊िʼबािधत अɷथŎ जो सामाɊ Ůʲपũ को आवधŊक लŐस से या उसके िबना पढ़ सकते हœ और 
आवधŊक लŐस की सहायता से उȅर िलखना/संकेितत करना चाहते हœ, उɎŐ परीƗा कƗ मŐ आवधŊक लŐस का 
उपयोग करने की अनुमित होगी और उɎŐ ˌाइब की सुिवधा नही ंदी जाएगी। ऐसे अɷिथŊयो ंको परीƗा कƗ मŐ 
अपना आवधŊक लŐस ˢयं लाना होगा। 

(j) िजन िदʩांगजन उʃीदवारो ंने ˌाइब और/या Ůितपूरक समय की सुिवधा का लाभ उठाया है, उɎŐ िलİखत 
परीƗा के समय और बाद मŐ, आवʴकतानुसार ˌाइब और/या Ůितपूरक समय की पाũता के िलए Ůासंिगक 
दˑावेज़ Ůˑुत करने होगें। ऐसे दˑावेज़ Ůˑुत न करने पर उनकी परीƗा के िलए उʃीदवारी रȞ कर दी 
जाएगी। 
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C. चयन का तरीका और परीƗा योजना: 
चयन की िविध और परीƗा की योजना की सूचना उिचत समय पर दी जाएगी। उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे 
CSIR-NEIST की वेबसाइट िनयिमत ŝप से देखते रहŐ। 

 

D. आवेदन शुʋ: 

I. जनरल/ ओबीसी / ईडɲूएस कैटेगरी के उʃीदवारो ंको एसबी कलेƃ(SB Collect) के माȯम से 500/- Ŝपये 
का आवेदन शुʋ देना होगा। 

II. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/िदʩांग/भूतपूवŊ सैिनक/मिहला/सीएसआईआर कमŊचारी वगŊ के उʃीदवारो ं
को आवेदन शुʋ से छूट दी गई है। 

III. िकसी अɊ माȯम से भुगतान िकया गया आवेदन शुʋ ˢीकार नही ंिकया जाएगा तथा आवेदन को िबना आवेदन 
शुʋ के माना जाएगा तथा अमाɊ मानकर अˢीकार कर िदया जाएगा। 

E. आवेदन कैसे करŐ : 

a. पाũ अɷिथŊयो ंको सीएसआईआर-एनईआईएसटी की वेबसाइट पर जाकर ऑनलाइन आवेदन करना होगा। िकसी 
अɊ माȯम से आवेदन ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

b. ऑनलाइन आवेदन सीएसआईआर-एनईआईएसटी वेबसाइट https://www.neist.res.in पर उपलɩ होगा 
[05.05.2026 को सुबह 08:30 बजे से 04.06.2026 को 17:00 बजे तक] 

c. अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक वे ऑनलाइन आवेदन भरने के िलए (सीएसआईआर-एनईआईएसटी कैįरयर 
पोटŊल पर उपलɩ) िनदőशो ंको ȯानपूवŊक पढ़Ő । 

d. इǅुक अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक वे अंितम समय की जिटलताओ ंसे बचने के िलए समय पर 
आवेदन करŐ । 

e. एक से अिधक पोː कोड के िलए आवेदन करने वाले अɷिथŊयो ंको आवेदन पũ मŐ पद का पोːकोड दशाŊते Šए 
अलग-अलग आवेदन जमा करने होगें। Ůȑेक आवेदन के साथ पृथक एसबी कलेƃ भुगतान रसीद संलư 
करना होगा। 

f. ऑनलाइन आवेदन जमा करने के िलए उʃीदवारो ंको ːेट बœक कलेƃ(SB Collect) के माȯम से 500/- Ŝपये 
(केवल पांच सौ Ŝपये) का गैर-वापसी योƶ शुʋ अदा करना होगा। शुʋ के सफल भुगतान के बाद उȋɄ  
टŌ ांजैƕन  संƥा/यूटीआर संƥा ऑनलाइन आवेदन मŐ उʟेİखत करना आवʴक है। उʃीदवारो ंको सलाह दी 
जाती है िक वे इसे(एसबी कलेƃ रसीद) डाउनलोड कर लŐ तथा भिवˈ मŐ संचार के िलए उसे सुरिƗत रखŐ। 

(ːेट बœक कलेƃ                     एजुकेशनल इंːीǨूट                  डायरेƃर एनईआईएसटी                     पेमŐट 
कैटेगरी                  एɘीकेशन फीस                   पोː कोड                पेमŐट करŐ ) 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/ िदʩांग /भूतपूवŊ सैिनक/मिहला/सीएसआईआर कमŊचारी वगŊ के 
उʃीदवारो ं को आवेदन शुʋ के भुगतान से छूट दी गई है। 

g. ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ 04.06.2026 है। 

h. िवʷिवȨालयो/ंसं˕ानो ं Ȫारा सीजीपीए/एसजीपीए/ओजीपीए Ťेड आिद Ůदान करने के मामले मŐ, अɷिथŊयो ं से 
अनुरोध है िक वे अपने िवʷिवȨालय/सं˕ान के अनुसार फामूŊले के आधार पर इसे Ůितशत मŐ पįरवितŊत करŐ  तथा 
ऑनलाइन आवेदन पũ भरते समय इस Ůितशत का उʟेख उिचत ˕ान पर करŐ। 
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i. ऑनलाइन आवेदन पũ पूरी तरह भरने के बाद, उʃीदवार भिवˈ मŐ सूचना हेतु ऑनलाइन जेनरेट िकए गए भरे 
Šए आवेदन पũ का िŮंटआउट अवʴ ले लŐ। आवेदन पũ की हाडŊ कॉपी जमा करने की कोई आवʴकता 
नही ंहै । 

j. एक बार आवेदन करने के बाद उसे वापस नही ंिलया जाएगा तथा भुगतान की गई फीस िकसी भी İ˕ित मŐ वापस 
नही ंकी जाएगी और न ही उसे िकसी अɊ भतŎ या चयन ŮिŢया के िलए आरिƗत रखा जा सकेगा। 

k. सीएसआईआर Ůयोगशालाओ/ंसं˕ानो,ं सरकारी िवभागो,ं ˢायȅ िनकायो,ं सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ं और 
सरकारी सं˕ानो ंमŐ कायŊरत िनयिमत कमŊचाįरयो ंके आवेदन पर तभी िवचार िकया जाएगा जब वतŊमान िनयोƅा 
Ȫारा जारी िकया गया अनापिȅ Ůमाण पũ/ नो ऑɥेƕन सिटŊ िफकेट (NOC) और िविजलŐस ƑीयरŐस 
Ůमाणपũ ऑनलाइन आवेदन पोटŊल पर अपलोड कर िदया गया है। इसके अलावा, ऐसे उʃीदवारो ंको, जब 
कौशल परीƗा/Ůितयोगी िलİखत परीƗा के िलए चुना जाएगा, तो उɎŐ अनापिȅ Ůमाण पũ/ नो ऑɥेƕन 
सिटŊ िफकेट (NOC) Ůˑुत करना होगा तथा उनके ऐसा न करने पर उʃीदवार को कौशल परीƗण/Ůितयोगी 
िलİखत परीƗा मŐ शािमल होने की अनुमित नही ंदी जाएगी। 

l. अɷिथŊयो ंको िवशेष ŝप से ȯान रखना चािहए िक िकसी भी कारण से, अंितम ितिथ के बाद Ůाɑ आवेदनो ंको 
सीएसआईआर-एनईआईएसटी, जोरहाट Ȫारा ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

m. अपूणŊ ऑनलाइन आवेदनो ं(अथाŊत फोटोŤाफ, हˑाƗर अपलोड िकए िबना, आवेदन शुʋ का भुगतान (जहां भी 
लागू हो) िकए िबना, अिनवायŊ Ůमाण पũ/Ůशंसापũ अपलोड िकए िबना) पर िवचार नही ंिकया जाएगा तथा उसे 
सरसरी तौर पर खाįरज कर िदया जाएगा। 

n. अɷिथŊयो ंको ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ सभी Ɨेũो ंको सȑािपत करना आवʴक है तािक यह सुिनिʮत िकया जा 
सके िक आवेदन पũ सभी Ůकार से पूणŊ और सही है।  यह सुिनिʮत िकया जाना चािहए िक ऑनलाइन आवेदन के 
संबंिधत Ɨेũो ंमŐ फोटोŤाफ और हˑाƗर संलư िकए गए हो।ं 

o. इस िवǒापन से संबंिधत कोई भी अɊ जानकारी, जैसे टŌ ेड टेː/Ůितयोगी िलİखत परीƗा की ितिथ, समय और ˕ान, 
कोई भी पįरिशʼ/शुİȠपũ या पदो ंकी संƥा मŐ कोई पįरवतŊन/पदो ंका िनरˑीकरण आिद, केवल सीएसआईआर-

एनईआईएसटी की वेबसाइट https://www.neist.res.in पर ही उपलɩ कराई जाएगी। िकसी भी अपडेट के 
िलए  उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे िनयिमत ŝप से सीएसआईआर-एनईआईएसटी की वेबसाइट 
देखते रहŐ। 

p. कोई अंतįरम जांच या पũाचार ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

 दुराचार/अनुिचत साधनो ंके Ůयोग का दोषी पाए गए अɷिथŊयो ंके िवŜȠ कारŊवाई: 

उʃीदवारो ंको उनके अपने िहत मŐ यह सलाह दी जाती है िक वे आवेदन पũ भरते समय कोई भी ऐसी जानकारी न दŐ  
जो झठूी, बदली Šई या मनगढ़ंत हो, और न ही कोई महȕपूणŊ जानकारी िछपाएँ। टŌ ेड टेː/कौशल परीƗण/िलİखत 
परीƗा के समय, या बाद की िकसी चयन ŮिŢया मŐ, या पद पर चयन/िनयुİƅ के बाद भी, यिद कोई उʃीदवार 
िनɻिलİखत का दोषी पाया जाता है (या पाया गया है): 

a. गलत तरीको ंका इˑेमाल करना; या 

b. िकसी दूसरे की नकल करना या िकसी से नकल करवाना; या 

c. परीƗा/टŌ ेड टेː/İˋल टेː की जगह पर गलत ʩवहार करना या टेː के कंटŐट या उसमŐ दी गई िकसी भी 
जानकारी को िकसी भी ŝप मŐ या िकसी भी तरीके से, बोलकर या िलखकर, इलेƃŌ ॉिनक या मैकेिनकली िकसी 
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भी मकसद के िलए बताना, पİɰश करना, दोबारा बनाना, भेजना, ːोर करना या भेजने और ːोर करने मŐ 
मदद करना; या 

d. अपनी कœ िडडेचर के िलए कोई भी गलत या गलत तरीका अपनाना; या 

e. गलत तरीको ंसे अपनी कœ िडडेचर के िलए सपोटŊ पाना; या 

f. परीƗा/टेː की जगह पर मोबाइल फोन या कʄुिनकेशन के ऐसे ही इलेƃŌ ॉिनक िडवाइस ले जाना, 

ऐसा उʃीदवार, अपने आप को आपरािधक अिभयोजन का पाũ बनाने के अलावा, िनɻिलİखत के िलए भी उȅरदायी हो 
सकता है: 

(i) उस परीƗा से अयोƶ घोिषत िकया जाना, िजसका वह उʃीदवार है; 

(ii) CSIR या उसके िकसी सं˕ान/Ůयोगशाला Ȫारा आयोिजत िकसी भी परीƗा से, या तो ˕ायी ŝप से या िकसी 
िनिदŊʼ अविध के िलए, वंिचत िकया जाना; 

(iii) सेवा की समाİɑ, यिद उसने पहले ही पįरषद की सेवा मŐ कायŊभार Ťहण कर िलया है। 

सƗम Ůािधकारी, CSIR-NEIST, इस मामले की įरपोटŊ पुिलस/जांच एजŐिसयो ंको भी कर सकता है, जैसा वह उिचत समझे; 
साथ ही, सƗम Ůािधकारी इस मामले की जांच संबंिधत अिधकाįरयो/ंफोरŐ िसक िवशेषǒो ंȪारा करवाने के िलए भी उिचत 
कारŊवाई कर सकता है। 

 ऑनलाइन आवेदन के दौरान िनɻिलİखत दˑावेजो ं को पीडीएफ के ŝप मŐ अपलोड करना 
आवʴक है ( Ůȑेक दˑावेज 1 एमबी से अिधक नही)ं: 

i. एसएससी/10वी ंŮमाणपũ और माकŊ शीट (जɉितिथ दशाŊते Šए) 

ii. इंटरमीिडएट/10+2/िडɘोमा Ůमाणपũ और माकŊ शीट 

iii. आईटीआई Ůमाणपũ (जहां भी लागू हो) 

iv. जहां भी लागू हो, िविशʼ Ůािधकारी Ȫारा हˑाƗįरत भारत सरकार के िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ नवीनतम 
जाित/ŵेणी Ůमाण पũ आिद। 

v. डŌ ाइिवंग लाइसŐस (जहां भी लागू हो) 

vi. िविजलŐस ƑीयरŐ स Ůमाणपũ के साथ अनापिȅ Ůमाण पũ (जहां भी लागू हो) 

vii. उǄ योƶता से संबंिधत Ůमाण पũ, यिद कोई हो। 

viii. एसबी कलेƃ(State Bank Collect) भुगतान रसीद 

ix. आयु मŐ छूट के िलए िदʩांगजनो(ंPwBD)/मिहलाओ ंसे संबंिधत Ůमाण पũ (जहां भी लागू हो), िनधाŊįरत Ůाŝप 
मŐ। 

x. जɉ और मृȑु रिज Ōː ार या नगर िनगम या िकसी अɊ िनधाŊįरत Ůािधकारी Ȫारा जारी जɉ Ůमाण पũ, िजसे 
जɉ और मृȑु पंजीकरण अिधिनयम,  1969 के तहत भारत मŐ जɉे बǄे के जɉ को पंजीकृत करने का 
अिधकार िदया गया है (केवल तभी जब माȯिमक या उǄतर माȯिमक िवȨालय Ůमाण पũ मŐ जɉितिथ 
का उʟेख न िकया गया हो) 

xi. कोई अɊ Ůासंिगक Ůमाण पũ/दˑावेज। 

 

हˑाƗįरत/- 
Ůशासन िनयंũक 
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अनुलưको ंकी सूची 

Ţ.सं. अनुलưक संƥा अनुलưको ंका िववरण पृʿ सं. 

1 अनुलưक – I 
भारत सरकार के अधीन पदो ंपर िनयुİƅ के िलए आवेदन करने 

वाले अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंȪारा 
Ůˑुत िकए जाने वाले Ůमाण पũ का Ůाŝप 

14-15 

2 अनुलưक - II 
भारत सरकार के अधीन पदो ंपर िनयुİƅ के िलए आवेदन करने 
वाले अɊ िपछड़ा वगŊ Ȫारा Ůˑुत िकए जाने वाले Ůमाण पũ का 

Ůाŝप 
16 

3 अनुलưक - III 
ओबीसी-एनसीएल उʃीदवार Ȫारा Ůˑुत िकया जाने वाला घोषणा 

पũ (समुदाय Ůमाण पũ के अितįरƅ) 
17 

4 अनुलưक - IV 
आिथŊक ŝप से कमजोर वगŘ Ȫारा Ůˑुत िकया जाने वाला आय एवं 

संपिȅ Ůमाण पũ का Ůपũ। 
18 

5 अनुलưक - V फॉमŊ – V िदʩांगता Ůमाणपũ 19 

6 अनुलưक – VI फॉमŊ – VI िदʩांगता Ůमाणपũ 20-21 

7 अनुलưक - VII फॉमŊ – VII िदʩांगता Ůमाणपũ 22-23 

8 अनुलưक - VIII 
सीएसआईआर मŐ वतŊमान मŐ िनयिमत कमŊचारी के ŝप मŐ कायŊरत 

उʃीदवार के िनयोƅा से 'अनापिȅ Ůमाण पũ' का Ůाŝप 
24 

9 अनुलưक - IX 

आरपीडɲूडी अिधिनयम, 2016 की धारा 2 (एस) की पįरभाषा 
के तहत कवर िकए गए िनिदŊʼ िदʩांगता वाले ʩİƅ के िलए 

Ůमाण पũ, लेिकन उƅ अिधिनयम की धारा 2 (आर) की पįरभाषा 
के तहत कवर नही ंिकया गया है, यानी 40% से कम िदʩांगता 

वाले ʩİƅ और िलखने मŐ किठनाई वाले ʩİƅ। 

25 

10 अनुलưक - X 

आरपीडɲूडी अिधिनयम, 2016 की धारा 2 (एस) की पįरभाषा 
के अंतगŊत आने वाले िनिदŊʼ िदʩांगता वाले ʩİƅ Ȫारा वचन पũ, 
लेिकन उƅ अिधिनयम की धारा 2 (आर) की पįरभाषा के अंतगŊत 
नही ंआने वाले, अथाŊत 40% से कम िदʩांगता वाले और िलखने मŐ 

किठनाई वाले ʩİƅ। 

26 

11 अनुलưक - XI ˌाइब का उपयोग करने के िलए वचन पũ 27 

12 अनुलưक – XII परीƗाथŎ की िलखने की शारीįरक सीमा के संबंध मŐ Ůमाण पũ 28 

13 अनुलưक – XIII 
सश˓ बलो ंके कािमŊको ंको सीधी भतŎ Ȫारा भरे जाने वाले पदो ंके 
िलए आयु मŐ įरयायत का लाभ उठाने के िलए सेवारत/ सेवािनवृȅ/ 

मुİƅŮाɑ ʩİƅ Ȫारा Ůˑुत िकया जाने वाला Ůमाण पũ 
29-31 
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अनुलưक- I 

 
 भारत सरकार के अधीन पदो ंपर िनयुİƅ के िलए आवेदन करने वाले अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित 

के उʃीदवारो ंȪारा Ůˑुत िकए जाने वाले Ůमाण पũ का Ůाŝप 

यह Ůमािणत िकया जाता है िक ŵी/ŵीमती/कुमारी*………………………………. 

पुũ/पुũी*…………………………………….गांव/शहर*………………..िजला/संभाग*………………………………

..राǛ/संघ शािसत Ůदेश*………………………………..के ………………………. जाित/जनजाित* से संबंिधत हœ 
िजसे अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित* के ŝप मŐ माɊता Ůाɑ है:- 

@ संिवधान (अनुसूिचत जाितयां) आदेश, 1950 
@ संिवधान (अनुसूिचत जनजाितयाँ) आदेश, 1950 
@ संिवधान (अनुसूिचत जाितयां) संघ राǛ Ɨेũ आदेश, 1951 
@ संिवधान (अनुसूिचत जनजाितयाँ) संघ राǛ Ɨेũ आदेश, 1951 
 
[अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित सूची (संशोधन) आदेश, 1956; बɾई पुनगŊठन अिधिनयम, 1960; पंजाब 
पुनगŊठन अिधिनयम, 1966; िहमाचल Ůदेश राǛ अिधिनयम, 1970; पूवŖȅर Ɨेũ (पुनगŊठन) अिधिनयम, 1971; 
अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1976; िमजोरम राǛ अिधिनयम, 1986; 
अŜणाचल Ůदेश राǛ अिधिनयम, 1986 तथा गोवा, दमन और दीव (पुनगŊठन) अिधिनयम, 1987 Ȫारा संशोिधत।] 
 
@ संिवधान (जʃू और कʳीर) अनुसूिचत जाित आदेश, 1956 
@ संिवधान (अंडमान और िनकोबार Ȫीप समूह) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1959 
अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1976 Ȫारा संशोिधत 
@ संिवधान (दादरा और नगर हवेली) अनुसूिचत जाित आदेश, 1962 
@ संिवधान (दादरा और नगर हवेली) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1962 
@ संिवधान (पांिडचेरी) अनुसूिचत जाित आदेश, 1964 
@ संिवधान (उȅर Ůदेश) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1967 
@ संिवधान (गोवा, दमन और दीव) अनुसूिचत जाित आदेश, 1968 
@ संिवधान (गोवा, दमन और दीव) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1968 
@ संिवधान (नागालœड) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1970 
@ संिवधान (िसİſम) अनुसूिचत जाित आदेश, 1978 
@ संिवधान (िसİſम) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1978 
@ संिवधान (जʃू और कʳीर) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1989 
@ संिवधान (अनुसूिचत जाितयां) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1990 
@ संिवधान (अनुसूिचत जनजाितयां) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1991 
@ संिवधान (अनुसूिचत जनजाितयां) आदेश (िȪतीय संशोधन) अिधिनयम, 1991 
@ अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित आदेश (संशोधन) अिधिनयम 2002 
@ संिवधान (अनुसूिचत जाितयां) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2002 
@ संिवधान (अनुसूिचत जाितयां और अनुसूिचत जनजाितयां) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2002 
@ संिवधान (अनुसूिचत जाितयां) आदेश (िȪतीय संशोधन) अिधिनयम, 2002 
@ संिवधान (अनुसूिचत जाित) आदेश (संशोधन) अिधिनयम 2007 
 
 
%2. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के ʩİƅयो ंके मामले मŐ लागू जो एक राǛ/संघ राǛ Ɨेũ Ůशासन 
से दूसरे मŐ Ůवास कर गए हœ, 
 
यह Ůमाण पũ ŵी/ŵीमती*………………………………………………िपता/माता 
ŵी/ŵीमती/कुमारी*………………………………………………के गांव/क˜ा/Ɨेũ**………………..िजला 
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/मंडल*…………………..राǛ/संघ राǛ Ɨेũ*…………………….के जो उस जाित/जनजाित* से संबंिधत हœ िजसे 
राǛ/संघ राǛ Ɨेũ* मŐ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित* के ŝप मŐ माɊता Ůाɑ है, को 
िदनांक…………………………………….को जारी अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित Ůमाण पũ के आधार 
पर जारी िकया जाता है। 
 
%3. ŵी/ŵीमती/कुमारी*……………………………………………………और/या* उनका/उनकी* फैिमली सामाɊतः  
राǛ/संघ राǛ Ɨेũ* के …………………………………….िजला/मंडल* के गांव/क˜े*…………………….मŐ 
िनवास करती है। 
 
 

हˑाƗर………………………………………….. 
**पद का नाम………………………………………। 

 
(कायाŊलय की मुहर के साथ) राǛ/संघ राǛ Ɨेũ* 
˕ान:………………………….. 
िदनांक:………………………….. 
 
* कृपया उन शɨो ंको हटा दŐ जो लागू न हो।ं 
@ कृपया िविशʼ रा Ō̓ पित आदेश उद्धृत करŐ । 
% जो पैराŤाफ़ लागू न हो उसे हटा दŐ  
 
नोट: यहां Ůयुƅ शɨ "सामाɊतः  िनवास करते हœ" का वही अथŊ होगा जो जनŮितिनिधȕ अिधिनयम, 1950 की 
धारा 20 मŐ है। 
 
**अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित Ůमाण पũ जारी करने हेतु अिधकृत Ůािधकाįरयो ंकी सूची 
 
(i) िजला मिज Ōː ेट/अितįरƅ िजला मिज Ōː ेट/कलेƃर/िडɐी किमʲर/अितįरƅ िडɐी किमʲर/िडɐी 

कलेƃर/Ůथम ŵेणी वेतनभोगी मिज Ōː ेट/सब-िडिवजनल मिज Ōː ेट/तालुका मिज Ōː ेट/कायŊकारी 
मिज Ōː ेट/अितįरƅ सहायक आयुƅ। (Ůथम ŵेणी वेतनभोगी मिज Ōː ेट के पद से नीचे नही)ं। 

(ii) मुƥ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट/अितįरƅ मुƥ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट/ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट। 
(iii) राजˢ अिधकारी जो तहसीलदार के पद से नीचे न हो।ं 
(iv) उस Ɨेũ का उप-िवभागीय अिधकारी जहां उʃीदवार और/या उसका पįरवार सामाɊतः  रहता है 
(v) Ůशासक/Ůशासक के सिचव/िवकास अिधकारी (लƗȪीप) 
 
िटɔणी: 
 
तिमलनाडु राǛ के अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंको केवल राजˢ Ůभागीय अिधकारी से जारी जाित 
Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। 
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अनुलưक – II 
 

भारत सरकार के अधीन पदो ंपर िनयुİƅ के िलए आवेदन करने वाले अɊ िपछड़े वगŘ Ȫारा Ůˑुत िकए जाने 
वाले Ůमाण पũ का Ůाŝप 

Ůमािणत िकया जाता है िक ŵी/ŵीमती/ कुमारी ________________________________________ पुũ/पुũी 

___________________________________ गांव/क˜ा _____________ िजला/मंडल                 वह ________________समुदाय 

से संबंिधत है िजसे भारत सरकार, सामािजक Ɋाय और अिधकाįरता मंũालय के संकʙ संƥा 

_________________________________िदनांक ____________________* के तहत िपछड़े वगŊ के ŝप मŐ माɊता Ůाɑ है और/या 

उसका पįरवार सामाɊतः  ______________________________________राǛ/संघ शािसत Ůदेश के 

______________________________________िजला/मंडल मŐ रहता है। यह भी Ůमािणत िकया जाता है िक वह भारत सरकार, 

कािमŊक और ŮिशƗण िवभाग के कायाŊलय ǒापन संƥा 36012/22/93- ˕ापना ( एससीटी) िदनांक 8.9.1993, कायाŊलय 

ǒापन संƥा 36033/3/2004-˕ापना (िनवास) िदनांक 09 माचŊ, 2004, कायाŊलय ǒापन संƥा 36033/3/204-˕ापना 

(िनवास) िदनांक 14 माचŊ , 2004 की अनुसूची के कॉलम 3 मŐ उİʟİखत ʩİƅयो/ंवगŘ (Ţीमी लेयर) से संबंिधत नही ंहै। 

अƃूबर, 2008 और कायाŊलय ǒापन संƥा 36033/1/2013-˕ा.(आरƗण) िदनांक 27 मई , 2013 ** 

हˑाƗर _______________________ 

पदनाम ____________________________ $ 

िदनांक : 

मुहर: 

 

*_ Ůमाण पũ जारी करने वाले Ůािधकारी को भारत सरकार के संकʙ का िववरण देना पड़ सकता है, िजसमŐ अɷथŎ की 
जाित ओबीसी के ŝप मŐ उİʟİखत है। 

**_ समय-समय पर संशोिधत। 

$ - अɊ िपछड़ा वगŊ Ůमाण पũ जारी करने के िलए अिधकृत Ůािधकाįरयो ंकी सूची 

i. िजला मिज Ōː ेट/अितįरƅ िजला मिज Ōː ेट/कलेƃर/उपायुƅ/अितįरƅ उपायुƅ/उप कलेƃर/Ůथम ŵेणी 
वेतनभोगी मिज Ōː ेट/उप-िवभागीय मिज Ōː ेट/तालुका मिज Ōː ेट/कायŊकारी मिज Ōː ेट/अितįरƅ सहायक आयुƅ। ( 
Ůथम ŵेणी वेतनभोगी मिज Ōː ेट के पद से नीचे नही ं)। 

ii. मुƥ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट/अितįरƅ मुƥ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट/ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट। 

iii. तहसीलदार के पद से नीचे न हो ं। 

iv. उस Ɨेũ का उप-िवभागीय अिधकारी जहां उʃीदवार और/या उसका पįरवार सामाɊतः  रहता है 

v. Ůशासिनक/Ůशासक के सिचव/िवकास अिधकारी (लƗȪीप) 

नोट: यहां Ůयुƅ शɨ " सामाɊतः " का वही अथŊ होगा जो जनŮितिनिधȕ अिधिनयम, 1950 की धारा 20 मŐ है। 
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अनुलưक- III 
 

ओबीसी-एनसीएल उʃीदवार Ȫारा Ůˑुत िकया जाने वाला घोषणा पũ 

(सामुदाियक Ůमाणपũ के अितįरƅ) 

 

मœ __________________________________________________ पुũ/पुũी ŵी ____________________________ िनवासी 

गांव/क˜ा/शहर _____________ िजला _________________________राǛ ________________ एतȞ्वारा घोषणा 

करता/करती šं िक मœ ________________________ समुदाय से šं िजसे कािमŊक एवं ŮिशƗण िवभाग के कायाŊलय 

ǒापन संƥा 36102/22/93-˕ा.(एससीटी) िदनांक 8-9-1993 मŐ िनिहत आदेशो ंके अनुसार सेवाओ ंमŐ आरƗण 

के ŮयोजनाथŊ भारत सरकार Ȫारा िपछड़े वगŊ के ŝप मŐ माɊता Ůाɑ है। यह भी घोिषत िकया जाता है िक मœ 

उपयुŊƅ कायाŊलय ǒापन िदनांक 8-9-1993, कायाŊलय ǒापन संƥा 36033/3/2004- ˕ा.( आरƗण) िदनांक 09 
माचŊ , 2004 और कायाŊलय ǒापन संƥा 36033/3/2004-˕ा.(आरƗण) िदनांक 14 अƃूबर, 2008 तथा समय-समय पर संशोिधत अनुसूची के 

ˑंभ 3 मŐ उİʟİखत ʩİƅयो/ंवगŘ (Ţीमी लेयर) से संबंिधत नही ंšं। 

मœ यह भी घोषणा करता/करती šँ िक मेरे माता-िपता/संरƗक की Ţीमी लेयर के िलए İ˕ित/वािषŊक आय की शतŊ 

आवेदन की अंितम ितिथ तक िनधाŊįरत सीमा के भीतर है। 

 
हˑाƗर________________________________ 

 
पूरा नाम________________________________ 

 
पता__________________________________ 

    
 

˕ान : _________________________ 
 
िदनांक : __________________________ 
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अनुलưक- IV 

 

आिथŊक ŝप से कमजोर वगŘ Ȫारा Ůˑुत िकया जाने वाला आय एवं संपिȅ Ůमाण पũ 
 

भारत सरकार 
(Ůमाणपũ जारी करने वाले Ůािधकारी का नाम एवं पता) 

 
Ůमाणपũ संƥा…………...........                      िदनांक :......................... 

वषŊ के िलए वैध …………. 
 
Ůमािणत िकया जाता है िक ŵी/ŵीमती/ कुमारी ……………………. पुũ/पुũी/पȉी ……………………. के ˕ायी िनवासी 
हœ।………………………….. गाँव/गली, …………………. डाकघर,………………………. िजला ……………..... राǛ/संघ 
शािसत Ůदेश मŐ ………………. िपन कोड ……………. िजसका फोटो नीचे सȑािपत है, आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ 
से संबंिधत है, Ɛोिंक उसके/उसकी पįरवार की सकल वािषŊक आय* िवȅीय वषŊ के िलए 8 लाख Ŝपये (केवल आठ 
लाख Ŝपये) से कम है।  

पįरवार के पास िनɻिलİखत मŐ से कोई भी संपिȅ नही ंहै या उसके पास नही ंहै : 
I.  5 एकड़ या उससे अिधक कृिष भूिम; 
II.  1000 वगŊ फीट और उससे अिधक का आवासीय ɢैट; 
III.  अिधसूिचत नगर पािलकाओ ंमŐ 100 वगŊ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड; 
IV.  अिधसूिचत नगर पािलकाओ ंके अलावा अɊ Ɨेũो ंमŐ 200 वगŊ गज और उससे अिधक का आवासीय 

भूखंड। 
 
2. ŵी/ŵीमती/ कुमारी ………………………………. जाित से संबंिधत हœ िजसे अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित और 
अɊ िपछड़ा वगŊ (केȾीय सूची) के ŝप मŐ माɊता Ůाɑ नही ंहै। 
 

 
 
 

कायाŊलय की मुहर सिहत हˑाƗर 

 नाम………………………………... 

पद का नाम।……………………………… 

 
 
 
 
*नोट 1: आय मŐ सभी ŷोत शािमल हœ, जैसे वेतन, कृिष, ʩवसाय, पेशा आिद। 
 
**नोट 2: इस Ůयोजन के िलए 'पįरवार' शɨ मŐ वह ʩİƅ शािमल है, जो आरƗण का लाभ चाहता है, उसके माता-
िपता और 18 वषŊ से कम आयु के भाई-बहन तथा उसके पित/पȉी और 18 वषŊ से कम आयु के बǄे भी शािमल 
हœ। 
 
***नोट 3: ईडɲूएस İ˕ित िनधाŊįरत करने के िलए भूिम या संपिȅ धारण परीƗण लागू करते समय एक "पįरवार" 
Ȫारा िविभɄ ˕ानो ंया िविभɄ ˕ानो/ंशहरो ंमŐ रखी गई संपिȅ को एक साथ जोड़ िदया गया है। 

 
 
 
 

आवेदक का 
नवीनतम 
पासपोटŊ आकार 
का ˢ-सȑािपत 
फोटो 
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अनुलưक- V 

फॉमŊ - V 

िदʩांगता Ůमाणपũ 
(अंगो ंके िवǅेदन या पूणŊतः  ˕ायी पƗाघात या बौनेपन और अंधेपन के मामलो ंमŐ) 

[िनयम 18(1) देखŐ ] 
 

(Ůमाणपũ जारी करने वाले िचिकȖा Ůािधकारी का नाम और पता ) 
 

 

 

Ůमाणपũ संƥा________________________________  
 
यह Ůमािणत िकया जाता है िक मœने ŵी/ ŵीमती /कुमारी ____________________________ की सावधानीपूवŊक जांच की है। 

पुũ/पȉी/पुũी ŵी __________________________ जɉ ितिथ ___________________ 

(िदन/माह/वषŊ) आयु ___________ वषŊ , पुŜष/मिहला __________________ पंजीकरण संƥा _________________________ मकान 

संƥा ___________________________________________________वाडŊ/गांव/गली _______________________________ डाकघर 

_____________________________िजला _____________________ राǛ __________________________ िजसका फोटो ऊपर िचपका 

Šआ है, और मœ संतुʼ šं िक 

A. वह िनɻिलİखत का मामला है: 

 लोकोमोटर िदʩांगता 

 बौनापन 

 अंधापन 

(कृपया लागू होने पर िटक करŐ ) 

B. उसके मामले मŐ िनदान ______________________________________ है 

C. िदशािनदőशो ंके अनुसार उसके/उसकी ________________ (शरीर का िहˣा) के संबंध मŐ ________________% (अंक 

मŐ) ________________ Ůितशत (शɨो ंमŐ) ̞ ायी लोकोमोटर िदʩांगता/बौनापन/अंधापन है (िदशािनदőशो ंकी संƥा 

और जारी करने की तारीख िनिदŊʼ की जानी है)। 

 

1. आवेदक ने िनवास Ůमाण के ŝप मŐ िनɻिलİखत दˑावेज Ůˑुत िकए हœ :- 

दˑावेज़ की Ůकृित जारी करने की ितिथ Ůमाण पũ जारी करने वाले 
Ůािधकारी का िववरण 

   

 

 

 

Ůािधकृत हˑाƗरकताŊ के हˑाƗर और मुहर ) 

अिधसूिचत िचिकȖा Ůािधकरण) 

 

उस ʩİƅ के हˑाƗर/अंगूठे 
का िनशान िजसके पƗ मŐ 
िदʩांगता Ůमाण पũ जारी 
िकया गया है 

िवकलांग ʩİƅ का 
नवीनतम पासपोटŊ आकार 
का सȑािपत फोटोŤाफ 

(केवल चेहरा िदखाते Šए) 
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अनुलưक- VI 

फॉमŊ-VI 

िदʩांगता Ůमाणपũ 
(एकािधक िदʩांगता के मामलो ंमŐ) 

[िनयम 18(1) देखŐ] 
 

(Ůमाणपũ जारी करने वाले िचिकȖा Ůािधकारी का नाम और पता ) 
 

Ůमाणपũ संƥा _____________________________ िदनांक: ___________________________ 

यह Ůमािणत िकया जाता है िक हमने ŵी/ŵीमती/ कुमारी की सावधानीपूवŊक जांच की है । 

पुũ/पȉी/पुũी ŵी ____________________ जɉ ितिथ (िदन/माह/वषŊ) _______________ आयु ________वषŊ, 

पुŜष/मिहला। पंजीकरण संƥा _______________ मकान संƥा ______________वाडŊ/गांव/गली 

__________________________________ डाकघर _________________ िजला _______________________ 

राǛ________________, िजसका फोटो ऊपर िचपका Šआ है, का ˕ायी िनवासी šं और मœ संतुʼ šं िक: 

A. वह बŠ-िदʩांगता का मामला है। उसकी ˕ायी शारीįरक िदʩांगता/िदʩांगता की सीमा का मूʞांकन नीचे 

िदए गए िदशा-िनदőशो ं(िदशा-िनदőशो ंकी संƥा और जारी करने की ितिथ िनिदŊʼ की जानी है) के अनुसार िकया 

गया है, और इसे नीचे दी गई तािलका मŐ संबंिधत िदʩांगता के सामने दशाŊया गया है: 

Ţम 
संƥा 

िदʩांगता 
शरीर का 
Ůभािवत 
िहˣा 

िनदान 

˕ायी 
शारीįरक 

Ɨित/मानिस
क िदʩांगता 

(% मŐ) 

1 लोकोमोटर िदʩांगता @   

2 मांसपेशीय दुिवŊकास    

3 कुʿ रोग ठीक हो गया    

4 बौनापन    

5 मİˑʺ पƗाघात    

6 एिसड अटैक पीिड़ता    

7 कम ̊िʼ #   

8 अंधापन #   

9 बहरा €   

10 सुनने मे किठन €   

11 वाक् और भाषा िदʩांगता    

12 बौİȠक िदʩांगता    

िवकलांग ʩİƅ का 
नवीनतम पासपोटŊ आकार 
का सȑािपत फोटोŤाफ 

(केवल चेहरा िदखाते Šए) 
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13 िविशʼ अिधगम िदʩांगता    

14 ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िवकार    

15 मानिसक िबमारी    

16 Ţोिनक Ɋूरोलॉिजकल 
İ˕ितयां    

17 मʐीपल ̾Ƒेरोिसस    

18 पािकō संस रोग    

19 हीमोफीिलया    

20 थैलेसीिमया    

21 िसकल सेल रोग    
 

B. उपरोƅ के आलोक मŐ, िदशािनदőशो ंके अनुसार उनकी समŤ ˕ायी शारीįरक िदʩांगता (िदशािनदőशो ंकी संƥा 
और जारी करने की तारीख िनिदŊʼ की जानी है) िनɻानुसार है: 
आंकड़ो ंमŐ______________ Ůितशत , 
शɨो ंमŐ _____________________Ůितशत 

2. यह İ˕ित Ůगितशील/गैर-Ůगितशील/सुधार की संभावना/सुधार की संभावना नही ंहै। 
3. िदʩांगता का पुनमूŊʞांकन: 

(i) आवʴक नही ंहै या 
(ii) अनुशंिसत है/________________वषŊ ______________________महीनो ंके बाद, 
_( िदन/माह/वषŊ) तक वैध रहेगा 
 

@ - उदाहरणाथŊ : बायां/दायां/दोनो ंहाथ/पैर 
# - उदाहरणाथŊ : एक आँख/दोनो/ंआँखŐ 
€ - उदाहरणाथŊ : बायां / दायां / दोनो ंकान 
 

4. आवेदक ने िनवास Ůमाण के ŝप मŐ िनɻिलİखत दˑावेज Ůˑुत िकए हœ: 

दˑावेज़ की Ůकृित जारी करने की ितिथ 
Ůमाणपũ जारी करने वाले Ůािधकारी 

का िववरण 

   
 

5. िचिकȖा Ůािधकारी के हˑाƗर और मुहर 

   

सद  ˟का नाम और मुहर सद  ˟का नाम और 
मुहर 

अȯƗ का नाम और मुहर 

 

 

 
उस ʩİƅ के हˑाƗर/अंगूठे 
का िनशान िजसके पƗ मŐ 
िदʩांगता Ůमाण पũ जारी 
िकया गया है 
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अनुलưक- VII 

फामŊ-VII 
िदʩांगता Ůमाणपũ 

(फॉमŊ V और VI मŐ उİʟİखत मामलो ंके अलावा अɊ मामलो ंमŐ ) 
[िनयम 18(1) देखŐ] 

 

(Ůमाणपũ जारी करने वाले िचिकȖा Ůािधकारी का नाम और पता) 
 

 

 

Ůमाणपũ संƥा________________________ 

यह Ůमािणत िकया जाता है िक मœने ŵी/ ŵीमती /कुमारी ______________________ की सावधानीपूवŊक जांच की है 

ŵी का पुũ/पȉी/पुũी _____________________जɉ ितिथ (िदन/माह/ वषŊ)_ ___________ 

आयु___________ वषŊ, पुŜष/मिहला _______________ पंजीकरण संƥा _______________ 

मœ मकान संƥा _______________ वाडŊ/गांव/गली _________________ डाकघर _________________ िजला 
____________ राǛ _______________ का ˕ायी िनवासी šं, िजसका फोटो ऊपर िचपका Šआ है, और मœ संतुʼ šं िक 

वह _______________________________ िदʩांगता का मामला है, उसकी शारीįरक Ɨित/िदʩांगता के Ůितशत की 
सीमा का मूʞांकन िदशािनदőशो ंके अनुसार िकया गया है (िदशािनदőशो ंकी संƥा और जारी करने की तारीख िनिदŊʼ 
की जानी है) और नीचे दी गई तािलका मŐ Ůासंिगक िदʩांगता के सामने िदखाया गया है: 

हाल ही मŐ Ůमािणत 
पासपोटŊ आकार 
फोटोŤाफ (केवल 
चेहरा िदखाते Šए) 
िदʩांग ʩİƅ का 

एस। 
नही।ं 

िदʩांगता Ůभािवत िहˣा िनदान 
˕ायी 

शारीįरक/मानिसक 
दुबŊलता 

िदʩांगता (% मŐ) 

1. लोकोमोटर िदʩांगता    

2. मांसपेशीय दुिवŊकास    

3. कुʿ रोग ठीक हो गया    

4. मİˑʺ पƗाघात    

5. एिसड अटैक पीिड़ता    

6. कम ̊िʼ #   

7. बहरा €   

8. सुनने मे किठन €   

9. वाक् और भाषा िदʩांगता    

10. बौİȠक िदʩांगता    

11। िविशʼ अिधगम िदʩांगता    

12. ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िवकार    

13. मानिसक िबमारी    
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(कृपया उन अƗमताओ ंको काट दŐ जो लागू नही ंहोती हœ) 

2. उपरोƅ İ˕ित Ůगितशील/गैर-Ůगितशील/सुधार की संभावना/ सुधार की संभावना नही ंहै। 

3. िदʩांगता का पुनमूŊʞांकन इस Ůकार है: 

( i ) आवʴक नही ं
या 

(ii) ................................................... वषŊ ................................................................. महीने के बाद अनुशंिसत िकया जाता है, 
और इसिलए यह Ůमाणपũ ................................................. (िदन/माह/वषŊ) तक वैध रहेगा। 
                      

@ - उदाहरणाथŊ : बायां/दायां/ दोनो ंहाथ /पैर 
# - उदाहरणाथŊ : एक आँख/दोनो ंआँखŐ 
    € - उदाहरणाथŊ : बायां/दायां/दोनो ंकान 
 

4. आवेदक ने िनवास Ůमाण के ŝप मŐ िनɻिलİखत दˑावेज Ůˑुत िकए हœ :- 
 

दˑावेज़ की Ůकृित जारी करने की ितिथ 
Ůमाणपũ जारी करने वाले 

Ůािधकारी का िववरण 
 

 
  (अिधसूिचत िचिकȖा Ůािधकरण के अिधकृत हˑाƗरकताŊ) 

 
(नाम और मुहर) 

ŮितहˑाƗįरत 
(ŮितहˑाƗर और मुहर 

मुƥ िचिकȖा अिधकारी/िचिकȖा अधीƗक/ 
सरकार के मुİखया, 

 यिद यह Ůमाण-पũ िकसी ऐसे िचिकȖा Ůािधकारी Ȫारा 
जारी िकया जाता है जो सरकारी कमŊचारी नही ंहै 

(मुहर सिहत) 
  

नोट: यिद यह Ůमाण-पũ िकसी ऐसे िचिकȖा Ůािधकारी Ȫारा जारी िकया गया है जो सरकारी कमŊचारी नही ंहै, तो यह 
तभी वैध होगा जब िजले के मुƥ िचिकȖा अिधकारी Ȫारा ŮितहˑाƗįरत हो। 

 

 

14. Ţोिनक Ɋूरोलॉिजकल İ˕ितयां    

15. मʐीपल ̾Ƒेरोिसस    

16. पािकō संस रोग    

17. हीमोफीिलया    

18. थैलेसीिमया    

19. िसकल सेल रोग    

उस ʩİƅ के हˑाƗर/अंगूठे 
का िनशान िजसके पƗ मŐ 
िदʩांगता Ůमाण पũ जारी 
िकया गया है 
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अनुलưक- VIII 
 

 

उʃीदवार के िनयोƅा से 'अनापिȅ Ůमाण पũ' का Ůाŝप 

 

(वतŊमान मŐ सीएसआईआर/सरकारी संगठनो/ंˢायȅ िनकायो/ंसांिविधक 

िनकायो/ंिवʷिवȨालयो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ंआिद मŐ िनयिमत कमŊचारी के ŝप मŐ कायŊरत) 

 

(सं˕ा/जारीकताŊ Ůािधकारी का पũ शीषŊ) 

Ţ.……………           िदनांक: [िदन/माह/वषŊ] 

िवǒापन संƥा [िवǒापन Ţमांक] पर आवेदन करने के िलए अनापिȅ Ůमाण पũ 

यह Ůमािणत िकया जाता है िक डॉ ./ŵी/सुŵी [कमŊचारी का पूरा नाम], [पदनाम], इस िवभाग/संगठन के 
˕ायी/िनयिमत कमŊचारी हœ तथा [कायŊभार Ťहण ितिथ] से [वतŊमान पद] के पद पर कायŊरत हœ। 

इस िवभाग/संगठन को िवǒापन संƥा [िवǒापन संƥा] िदनांक [िवǒापन ितिथ] के तहत िवǒािपत [पोː कोड/पद] 
पद के िलए उनके आवेदन पर कोई आपिȅ नही ंहै। इस िवभाग/संगठन को डॉ ./ŵी/सुŵी [कमŊचारी का नाम] के 
चयन ŮिŢया मŐ भाग लेने या नए पद पर उपयुŊƅ िनयुİƅ के िलए िवचार िकए जाने पर कोई आपिȅ नही ंहै। 

यह भी Ůमािणत िकया जाता है िक डॉ. /ŵी/सुŵी [कमŊचारी का पूरा नाम] वतŊमान मŐ लागू आचरण िनयमो ंके तहत 
िकसी दंड का सामना नही ंकर रहे हœ और डॉ ./ŵी/सुŵी [कमŊचारी का पूरा नाम] न तो िनलंिबत हœ, न ही इस Ůमाण 
पũ के जारी होने की ितिथ तक उनके İखलाफ कोई सतकŊ ता, अनुशासनाȏक या आपरािधक मामला लंिबत है। 

यह Ůमाण पũ उƅ िवǒापन पर आवेदन करने के उȞेʴ से आवेदक के अनुरोध पर जारी िकया जाता है। 

 
˕ान: ........................ 
 

[िवभाग/संगठन का नाम] के िलए, 

[जारीकताŊ Ůािधकारी के हˑाƗर]  

[जारीकताŊ Ůािधकारी का नाम] 

[जारीकताŊ Ůािधकारी का पदनाम] 

[आिधकाįरक मुहर/ːाɼ] 

[संपकŊ  जानकारी] 

[िवभाग/संगठन का पता] 
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अनुलưक- IX 

आरपीडɲूडी अिधिनयम, 2016 की धारा 2 (एस) की पįरभाषा के अंतगŊत आने वाले िनिदŊʼ िदʩांगता वाले 
ʩİƅ के िलए Ůमाण पũ, लेिकन उƅ अिधिनयम की धारा 2 (आर) की पįरभाषा के अंतगŊत नही ंआने वाले, 

अथाŊत 40% से कम िदʩांगता वाले और िलखने मŐ किठनाई वाले ʩİƅ 

यह Ůमािणत िकया जाता है िक हमने ŵी/सुŵी/ŵीमती ________________________________ (उʃीदवार का नाम), 
पुũ/ पुũी ______________________________________, जो _________________________________ ( गाँव /डाकघर/पुिलस 
थाना/िजला/राǛ) के िनवासी हœ, िजनकी आयु ________________________________ वषŊ है, और जो 
________________________________(िदʩांगता/İ˕ित की Ůकृित) से पीिड़त हœ, की जाँच की है और यह बताया है िक 
उपरोƅ İ˕ित के कारण उनकी लेखन Ɨमता मŐ बाधा आ रही है। उɎŐ परीƗा िलखने के िलए ˌाइब की सहायता की 
आवʴकता है। 

2. उपयुŊƅ अɷथŎ सहायक उपकरण और सहायक उपकरण जैसे Ůो˕ेिटƛ और ऑथŖिटƛ, ŵवण यंũ (नाम 
िनिदŊ  ̓िकया जाए) का उपयोग करता है, जो अɷथŎ के िलए ˌाइब की सहायता से परीƗा मŐ उपİ˕त होने के िलए 
आवʴक है। 

3. यह Ůमाण पũ केवल भतŎ एजŐिसयो ंके साथ-साथ शैƗिणक सं˕ानो ंȪारा आयोिजत िलİखत परीƗाओ ंमŐ उपİ˕त होने 
के उȞेʴ से जारी िकया जाता है और यह ___________________ _ तक वैध है ( यह अिधकतम छह महीने या उससे कम 
अविध के िलए वैध है जैसा िक िचिकȖा Ůािधकारी Ȫारा Ůमािणत िकया जा सकता है) 

 

िचिकȖा Ůािधकारी के हˑाƗर 

 
(हˑाƗर एवं 

नाम) (हˑाƗर एवं नाम) 
(हˑाƗर एवं 

नाम) 
(हˑाƗर एवं 

नाम) 
(हˑाƗर एवं 

नाम) 
आथŖपेिडक/ 

पीएमआर 
SPECIALIST 

नैदािनक मनोवैǒािनक / 
पुनवाŊस मनोवैǒािनक / 

मनोिचिकȖक / 
िवशेष िशƗक 

Ɋूरोलॉिजː 
(यिद उपलɩ 
हो) 

ʩावसाियक 
िचिकȖक (यिद 

उपलɩ हो) 

अȯƗ Ȫारा 
नािमत अɊ 
िवशेषǒ (यिद 

कोई भी) 
 
(हˑाƗर एवं नाम) 
 
मुƥ िचिकȖा अिधकारी/िसिवल सजŊन/मुƥ िजला िचिकȖा अिधकारी..............अȯƗ 

 

 

सरकारी अ˙ताल का नाम / 

सील के साथ ˢा˖ देखभाल कŐ ū 

    
˕ान: 
िदनांक: 
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अनुलưक - X 

आरपीडɲूडी अिधिनयम, 2016 की धारा 2 (एस) की पįरभाषा के अंतगŊत आने वाले िनिदŊʼ िदʩांगता 
वाले ʩİƅ Ȫारा िदया गया वचन पũ, लेिकन उƅ अिधिनयम की धारा 2 (आर) की पįरभाषा के अंतगŊत 
नही ंआने वाले ʩİƅ, अथाŊत 40% से कम िदʩांगता वाले और िलखने मŐ किठनाई वाले ʩİƅ। 

 

मœ ,  ( िदʩांगता/İ˕ित की Ůकृित)   
 वाला अɷथŎ šँ, जो     
 िजले मŐ   __ ( कŐ ū का नाम) पर    रोल 
नंबर के साथ (परीƗा का नाम) के िलए उपİ˕त हो रहा šँ   ।      ( 
राǛ का नाम) मेरी शैिƗक योƶता है     । 

1. मœ एतȞ्वारा घोषणा करता/करती šँ िक (ˌाइब का नाम) उपयुŊƅ  परीƗा देने के 
िलए अधोहˑाƗरी के िलए ˌाइब की सेवा उपलɩ कराएगा । 

  

2. मœ इसके Ȫारा वचन देता/देती šँ िक उसकी योƶता  _________________ है । यिद बाद मŐ यह पाया जाता है 
िक उसकी योƶता अधोहˑाƗरी Ȫारा घोिषत योƶता के अनुŝप नही ंहै और मेरी योƶता से अिधक है, तो मœ 
पद पर अपने अिधकार और उससे संबंिधत दावो ंको ȑाग दँूगा/दँूगी। 

 

 

(उʃीदवार के हˑाƗर) 

(माता-िपता/अिभभावक Ȫारा ŮितहˑाƗर, 

यिद अɷथŎ नाबािलग है) 
 

˕ान- 

िदनांक-      
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अनुलưक- XI 

 

ˌाइब का उपयोग करने के िलए वचन पũ 

 

मœ________________________________________ (नाम), जो _________________________________ (िदʩांगता 

का नाम) के साथ परीƗा मŐ अɷथŎ šँ। मœ ____________________________________________________(कŐ ū का 

नाम), िजला ___________________________________, ________________________________________________ 

(राǛ/संघ राǛ Ɨेũ का नाम) मŐ ________________________________________________ (परीƗा का नाम) की 

परीƗा, रोल नंबर_____________________के साथ दे रहा šँ। मेरी योƶता 

____________________________________________________ है। 

मœ एतȞ्वारा घोिषत करता/करती šँ िक _______________________________________ ( ˌाइब का नाम) 
उपयुŊƅ परीƗा लेने के िलए अधोहˑाƗरी के िलए ˌाइब/रीडर/Ůयोगशाला सहायक की सेवा उपलɩ 
कराएगा। 

 

मœ एतȞ्वारा यह वचन देता/देती šँ िक उसकी योƶता ___________________________________ है। यिद बाद 
मŐ यह पाया जाता है िक उसकी योƶता अधोहˑाƗरी Ȫारा घोिषत योƶता के अनुŝप नही ंहै और मेरी 
योƶता से अिधक है, तो मœ पद और उससे संबंिधत अपने अिधकारो ंको ȑाग दँूगा/दँूगी। 

 

 

(िदʩांग उʃीदवार के हˑाƗर) 

 

˕ान:_ ________________________ 

िदनांक:_ _________________________ 
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अनुलưक- XII 

परीƗाथŎ की िलखने की शारीįरक सीमा के संबंध मŐ Ůमाणपũ 

यह Ůमािणत िकया जाता है िक, मœने ŵीमान/सुŵी/ŵीमती  _________________________________ ____   

(िदʩांग उʃीदवार का नाम), जो  __________________________________ (िदʩांगता Ůमाण पũ 

मŐ उİʟİखत िदʩांगता की Ůकृित और Ůितशत), पुũ/पुũी ____________________________________ जो 

___________________________________ (गांव/िजला/राǛ) का िनवासी है, का परीƗण िकया है और यह बताना 

है िक वह शारीįरक ŝप से िदʩांग है, जो उसकी िदʩांगता के कारण उसकी लेखन Ɨमता मŐ बाधा डालता 

है। 

 

(हˑाƗर) 
 
 
मुƥ िचिकȖा अिधकारी/िसिवल सजŊन/िचिकȖा 
अधीƗक 
एक सरकारी ˢा˖ देखभाल सं˕ान का नाम और पदनाम 
सरकारी अ˙ताल/ˢा˖ देखभाल कŐ ū का नाम मुहर सिहत 
 

 

˕ान: ________________________________ 

िदनांक : ________________________________ 

 
 
 
नोट : Ůमाणपũ संबंिधत िवषय/िदʩांगता के िवशेषǒ Ȫारा िदया जाना चािहए। 
(उदाहरणाथŊ: 1. ̊िʼबािधत - नेũ रोग िवशेषǒ; 
   2. लोकोमोटर िदʩांगता - आथŖपेिडक िवशेषǒ/पीएमआर) 
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 अनुलưक - XIII 

 
 

सीधी भतŎ Ȫारा भरे जाने वाले पदो ंके िलए आयु मŐ įरयायत Ůाɑ करने हेतु 
सेवारत/सेवािनवृȅ/सेवामुƅ सश˓ बल कािमŊको ंȪारा Ůˑुत िकया जाने वाला Ůमाण पũ 

 
 

A. सेवामुƅ/सेवािनवृȅ कािमŊको ंके िलए लागू Ůमाण पũ का Ůाŝप 
 
 
Ůमािणत िकया जाता है िक Ţमांक ............................................ रœक ............................................................. 
नाम.......................................... िजसकी जɉ ितिथ ............................... है, ने सेना/नौसेना/वायुसेना मŐ 
......................................... से ....................................... तक सेवा की है। 
 
2. उɎŐ सैɊ सेवाओ ंसे मुƅ कर िदया गया है: 

 
% a)  असाइनमŐट पूरा होने पर अɊथा 

i. बखाŊˑगी के माȯम से, या 
ii. कदाचार या अकुशलता के कारण बखाŊˑगी के माȯम से, या 
iii. अपने ˢयं के अनुरोध पर, लेिकन अपनी पŐशन अिजŊत िकए िबना, या 
iv. ऐसी įरहाई लंिबत रहने तक उसे įरजवŊ मŐ ˕ानांतįरत नही ंिकया गया है 

 
%b)  सैɊ सेवा के कारण शारीįरक िदʩांगता के कारण। 
 
%c)  कम से कम पांच वषŊ की सैɊ सेवा के बाद अशƅ होने पर 

 
3. वह समय-समय पर संशोिधत भूतपूवŊ सैिनक (केȾीय िसिवल सेवाओ ंऔर पदो ंमŐ पुनिनŊयोजन) िनयम, 1979 

की पįरभाषा के अंतगŊत आते हœ। 
 
˕ान: ............................ 
 
िदनांक: ........................... 

 
 

हˑाƗर, नाम और पदनाम 
सƗम Ůािधकारी** 

 
मुहर 

 
 
% जो पैराŤाफ लागू न हो उसे हटा दŐ । 
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B. सेवारत किमŊयो ंके िलए Ůमाण पũ का Ůाŝप 

(उन सेवारत कािमŊको ंपर लागू िजɎŐ एक वषŊ के भीतर सेवामुƅ िकया जाना है) 
 
 

 
यह Ůमािणत िकया जाता है िक Ţमांक …………................… रœक……...........................…. 
नाम..................................................................... सेना/नौसेना/वायु सेना मŐ ................................ से सेवारत है। 
  
2. उɎŐ .............. को अपने िविशʼ कायŊकाल की समाİɑ पर सेवािनवृिȅ िमल जाएगी ।  
 
3. उनके िवŜȠ कोई अनुशासनाȏक मामला लंिबत नही ंहै। 
 
˕ान: .......................... 
 
िदनांक: ........................... 
 

हˑाƗर, नाम और पदनाम 
सƗम Ůािधकारी** 

 
मुहर 

 
 
उपरोƅ Ůमाण-पũ B Ůˑुत करने वाले अɷथŎ (सेवारत कािमŊक) को िनɻिलİखत वचन देना होगा: 
 
सश˓ बल के सेवारत कािमŊको ंȪारा िदया जाने वाला वचन, िजɎŐ एक वषŊ के भीतर सेवामुƅ िकया 

जाना है 
 
मœ समझता/समझती šँ िक यिद इस आवेदन से संबंिधत भतŎ/परीƗा के आधार पर मेरा चयन होता है, तो मेरी 
िनयुİƅ िनयुİƅ Ůािधकारी की संतुिʼ के िलए मेरे Ȫारा दˑावेजी साƙ Ůˑुत करने के अधीन होगी िक मुझे 
सश˓ बलो ं से िविधवत ŝप से कायŊमुƅ/सेवािनवृȅ/सेवामुƅ कर िदया गया है और मœ समय-समय पर 
संशोिधत भूतपूवŊ सैिनक (केȾीय िसिवल सेवा और पदो ंमŐ पुनिनŊयोजन) िनयम, 1979 के अनुसार भूतपूवŊ 
सैिनको ंको ˢीकायŊ लाभो ंका हकदार šँ। 
 
˕ान: 
 
िदनांक: 
 

 
उʃीदवार के हˑाƗर और नाम 
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C. सेवारत ECOS/SSCOS के िलए लागू Ůमाणपũ का Ůाŝप िजɎोनें अपना Ůारंिभक कायŊभार 
पहले ही पूरा कर िलया है और िवˑाįरत कायŊभार पर हœ 
 

  
Ůमािणत िकया जाता है िक Ţमांक ................. रœक .................. नाम ......................................... िजसकी 

जɉ ितिथ .................. है, वह ......................... से सेना/नौसेना/वायुसेना मŐ सेवारत है। 
 
2.  उɎोनें ..................... पर पांच साल का अपना Ůारंिभक कायŊकाल पहले ही पूरा कर िलया है और 
........................... तक िवˑाįरत कायŊकाल पर हœ। 
 
3.  िसिवल रोजगार के िलए आवेदन करने पर कोई आपिȅ नही ंहै और िनयुİƅ Ůˑाव Ůाɑ होने की 
तारीख से चयन होने पर उसे तीन महीने के नोिटस पर कायŊमुƅ कर िदया जाएगा। 
 
 
˕ान: 
 
िदनांक: 
 

हˑाƗर, नाम और पदनाम 
सƗम Ůािधकारी** 

 
मुहर 

 
**आयु मŐ įरयायत Ůाɑ करने के िलए सश˓ बल कािमŊको ंको Ůमाण पũ जारी करने हेतु सƗम Ůािधकारी 
िनɻिलİखत हœ: 
 

(a) ईसीओ/एसएससीओ सिहत कमीशन Ůाɑ अिधकाįरयो ंके मामले मŐ: 
सेना - सैɊ सिचव शाखा, सेना मुƥालय , नई िदʟी 
नौसेना - कािमŊक िनदेशालय, नौसेना मुƥालय , नई िदʟी 
वायु सेना - कािमŊक अिधकारी िनदेशालय, वायु सेना मुƥालय , नई िदʟी 

 
(b) जेसीओ/ओआर और नौसेना एवं वायु सेना के समकƗ के मामले मŐ: 

सेना - िविभɄ रेिजमŐटल įरकॉडŊ कायाŊलयो ंȪारा 
नौसेना - BABS, मंुबई 
वायु सेना - वायु सेना įरकॉड्Ŋस, नई िदʟी 

 
 


